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AVANT-PROPOS

"année 2013-2014 du Centre a été marquée par plusieurs changements importants. En juin 2013,

nous avons déménagé au Presbytére de Saint-Louis-du-Ha! Ha! « au cceur » de la municipalité. Le

tournant décisif a été notre démarche de planification stratégique qui aura des impacts a court et
a long terme sur le fonctionnement et les activités du Centre. De plus, une nouvelle recrue est venue
compléter I'équipe de travail suite au départ d’une travailleuse. Ces événements ont amené une
dynamique différente et de nouvelles bases de travail pour le Centre et les travailleuses.

Nous avons débuté I’'année 2013-2014 par les préparatifs et la tenue d’une rencontre des femmes
antidotées et le lancement du dernier livre de I'auteure des programmes Antidote. Cet événement a été
un beau moment intense pour les femmes.

Une longue et grande tache de diffusion de I'outil de sensibilisation a la conciliation famille, travail,
implication sociale, études (CFTISE), créé dans le cadre de la 5¢ Table sectorielle femmes du CLD, s’est
poursuivie. Tout au long de I'année, plusieurs contacts ont été faits avec des entreprises ou des
organisations témiscouataines ou régionales, il s’en est suivi des présentations de I'outil, des
formations et diverses autres activités auprés des employeurEs. De plus nous avons reg¢u une
subvention pour la formation de personnes, d’organisations ciblées intéressées a en faire la diffusion au
Bas-Saint-Laurent. De belles collaborations sont établies avec la SADC, le CLD, le CLE, des Caisses
populaires du territoire, la CRE et le comité pour I’entente spécifique pour I'égalité du Bas-Saint-Laurent
et la Table de concertation des groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent.

Notre démarche de planification stratégique, qui s’est déroulée sur plusieurs rencontres, a demandé
beaucoup de temps a I'équipe de travail (C.A. et travailleuses), et ce n’est pas fini ... Un des objectifs
était d’amener le Centre a franchir une nouvelle étape pour passer du « Je au Nous, de I’individu au
collectif ». Un plan d’action sur trois ans en est ressorti. Nous avons entre autres priorisé des
rencontres de discussions pour faire plus de place aux bénévoles dans les quatre volets de notre
organisme. Merci aux membres du C.A. qui ont participé trés activement a cette réflexion.

Malgré la diminution de nos activités suite a notre démarche de planification stratégique, nous avons
offert encore plusieurs programmes, un défi quotidien pour I’équipe qui voit a I'organisation, en voici un
apercu : hous avons compté 49 rencontres et 393 présences des femmes aux programmes Antidote 1,
Antidote 2, Gérer son stress au quotidien, Mon carnet et journal créatif, etc. Nous avons eu un total de
plus de 278 présences aux ateliers éducatifs.

Une partie importante de nos interventions est notre volet de soutien aux Cuisines collective de Cabano.
Un beau travail-terrain est fait par une de nos travailleuses. Cette présence assidue au sein de cet
organisme permet de créer des liens quotidiens avec les femmes et ainsi de mieux connaitre leurs
préoccupations, de cibler et d’ajuster nos interventions selon leurs besoins. Tout un monde qui
fourmille avec ces femmes, un terrain fertile propice pour elles, pour apprendre a passer a I’action pour
améliorer leurs conditions de vie.

Félicitations a toute I’équipe, travailleuses bénévoles et travailleuses rémunérées. Une belle équipe avec
une synergie et un désir sincére d’aider qui améne chacune a se dépasser et permet de toujours aller
plus loin pour construire un monde meilleur en concordance avec nos valeurs.

Un merci particulier a Héléne Fortin, a Frangoise Buisset, a Aline Dubé et a Colombe Veilleux qui
finissent leur mandat au C.A. cette année, elles ont mis leur créativité et leurs compétences au service
du mouvement des femmes et nous leur en sommes reconnaissantes.

Raymonde Fowrnier
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LES OBJECTIFS ET PRIORITES

MISSION DU CENTRE DES FEMMES DU TEMISCOUATA

Le Centre des Femmes est un organisme sans but lucratif offrant des services et activités aux femmes
de tous les ages et de toutes conditions. Nous ceuvrons a I'amélioration de leurs conditions de vie a
travers une intervention polyvalente et une approche globale (non compartimentée) de leurs
problemes, nous travaillons avec elles sur plusieurs facettes de leur vie.

Nos objectifs sont de : secourir les femmes du Témiscouata socio-économiquement défavorisées ou
vivant des problemes tels que la violence, la discrimination et I'isolement. Nous les aidons quand elles
subissent des situations de détresse telles : dépendances, pauvreté, solitude ou autres.

Nous travaillons aussi a : outiller les femmes, les regrouper, les informer, favoriser leur développement
global et accroitre leur autonomie. Nous sensibilisons le milieu et intervenons a différents niveaux pour
améliorer leurs conditions de vie et pour faire reconnaitre la valeur de leurs expériences. |l est
important pour nous, d’amener les femmes a se percevoir elles-mémes comme agentes de
changement et citoyennes actives qui participent a la vie démocratique et sociale de leur milieu.

Que ce soient les groupes d’entraide, les ateliers, la relation d’aide, I'intervention dans les groupes des
Cuisines Collectives ou pour les bénévoles, le Centre des Femmes est un précieux lieu de
rassemblement pour les femmes. Comme nous travaillons prés de la base, collées aux réalités et aux
besoins des femmes, nous ajustons régulierement nos interventions et activités en conséquence, d’ou
la mouvance dans notre plan d’action.

Vous pourrez constater en lisant ce rapport, que les activités réalisées sont en conformité avec notre
mission, de venir en aide aux femmes de tous les milieux et de toutes les conditions et que nous
intervenons quotidiennement sur les déterminants de la santé.

LES AXES PRIORITAIRES POUR 2013-2014

+* Qu’en cette année de transition suite a notre déménagement, a ’embauche d’une nouvelle
organisatrice d’activités et a un besoin d’évaluation pour le Centre des Femmes, soit priorisé
de:
e Revoir le plan d’action de notre organisme, en lien avec notre réalité terrain
e Revoir les postes et description des taches des travailleuses afin que I’équipe de travail
soit le plus efficace possible
< Qu’un temps de diminution des activités soit prévu a 'automne 2013 pour permettre de se
donner du temps, ne pas étre en surcharge de travail et mener a bien notre réflexion.

*» Que soient fait une réflexion et priorisés des activités terrains pour développer une plus
grande conscience sociale qui ameéne les femmes a passer du « Je au Nous, de l'individuel au
collectif ».

L'année s’est déroulée en conformité avec ces priorités. Nous avons fait encore beaucoup de travail-
terrain avec les femmes et nous nous sommes déplacées sur le territoire pour rendre nos activités
plus accessibles a toutes. Pour ce qui est de notre planification stratégique, c’est avec rigueur, que les
travailleuses et les membres du conseil d’administration ont travaillé afin de produire un plan d’action
pour les trois prochaines années avec 'aide d’une consultante.
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LES FAIT AILLANTS 2013-2014

Notre démarche de planification stratégique nous a amené, entre autres, a préciser notre approche
d’éducation populaire que I'on retrouve de fagon transversale dans tous nos volets du Centre
(services, activités éducatives, action collectives et vie associative) et a prendre des moyens pour
mieux encadrer le bénévolat dans notre organisme. Notre défi: rejoindre plus de femmes sur
I'ensemble de notre grand territoire! Vous pourrez constater tout au long de ce rapport I'impact de
cette démarche dans les activités du Centre cette année.

LA VIE ASSOCIATIVE

Les membres du Centre des Femmes

Toutes les femmes qui ont participé avec intérét a une activité du Centre des Femmes ou qui ont
bénéficié d’un service et qui adherent a sa philosophie et a ses objectifs sont considérées membres.
Lors de leur présence a nos activités, nous offrons aux femmes de leur faire parvenir notre
programmation des activités du Centre des Femmes, nous en distribuons a plus de 762 femmes.
Plusieurs d’entre elles, fréquentent assidiment ou régulierement nos activités et utilisent nos services
qui sont ouverts a toutes.

Suite a notre planification stratégique, nous sommes en démarche afin de vitaliser le membership du
Centre des femmes, par exemple : voir a la possibilité d’offrir des cartes de membres, outiller les
participantes afin qu’elles puissent prendre plus de place dans les décisions et les orientations et
gu’elles s’impliquent dans divers comités du Centre, tournée jasette pour recueillir les suggestions et
besoins des femmes, etc.

Les membres du conseil d’administration 2013-2014

Pauline Rioux Représentante des travailleuses

Hélene Fortin Femme du milieu, Témiscouata-sur-le-Lac
Frangoise Buisset Femme du milieu, Saint-Louis-du-Ha! Ha!
Aline Dubé Femme du milieu, Saint-Louis-du-Ha! Ha!
Colombe Veilleux Femme du milieu, Dégelis

Nicole Gaucher Femme du milieu, Témiscouata-sur-le-Lac
Raymonde Fournier Coordonnatrice, Saint-Louis-du-Ha! Ha!

L’équipe de travail 2013-2014

Raymonde Fournier Coordination, gestion et intervention

Pauline Rioux Secrétariat, réception, comptabilité

Maryse-Héléne Soucy Animation sociale, intervention, supervision des
Cuisines Collectives de Cabano, relations extérieures

Linda Leclerc Animation sociale, intervention et organisation

Jennifer Laforest Organisation d’activités

Jessica Dubé Organisation d’activités

Jeannine Viel Animation et formation

Marie-Line Pelletier Support a I'organisation
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Autres membres réguliéres

Aline Dubé Animation
Eva-Louise Hamer Animation
Linda Pouliot Animation
Hélene Fortin Animation
Mariette Beaupré Ressource pour les ordinateurs

Conseil d’administration

travailleuses bénévoles et travailleuses rémunérées

Le conseil d’administration est composé de sept membres dont deux travailleuses et cing membres
recrutées parmi nos participantes aux activités et les femmes du milieu intéressées par notre
organisme. Elles sont élues pour un mandat de deux ans renouvelable une fois. Cette année, nous
avons eu des membres provenant de trois municipalités différentes. Le C.A. s’est rencontré a neuf
reprises, (dont quatre rencontres conjointes avec les travailleuses), il y a eu huit consultations
téléphoniques.

En juin 2013, nous avons prolongé d’un an le mandat des membres du C.A. sortantes pour pouvoir
enrichir les discussions de la planification stratégique de leur expérience de l'organisme. Une
consultante de Relais Femmes nous a apporté son support. Cette démarche a nécessité de
nombreuses rencontres et beaucoup de préparation.

Les rencontres conjointes C.A./Travailleuses, ont été appréciées par toutes. La présence des
membres du C.A. est motivante et enrichissante pour les travailleuses. De plus, en participant aux
discussions et décisions avec ces dernieres, les membres du C.A. comprennent mieux les taches des
travailleuses et I'approche féministe du Centre. Ce fonctionnement permet un échange productif
entre les travailleuses et les membres du C.A., ces derniéres colorent les discussions de leurs points de
vue et de leur expérience et toutes recoivent la méme information. Il permet aussi de développer
I'esprit d’équipe et de travailler ensemble certaines politiques ou documents du Centre des Femmes.
Nous avons aussi fixé ensemble les priorités et décidé du plan d’action.

Les rencontres de la Chaine des Dames que nous avons chaque année, permettent de réunir les
travailleuses, les membres du C.A., les autres travailleuses bénévoles les plus actives et les animatrices
a contrat disponibles autour de sujets de discussion. Ces rencontres se déroulent sous forme de
délibération. Ce mode d’échanges amene une réflexion visant le consensus et permet d’identifier
divers ajustement a faire au sein de I'organisme. La Chaine des Dames a pour but de réfléchir sur
I’application de l'intervention féministe dans nos actions avec les femmes, d’ajuster nos fagons de
faire aux réalités d’aujourd’hui et d’inscrire notre intervention dans une vision qui donne du sens. Elle
permet aussi de combler, en partie, le besoin de ressourcement des travailleuses. Cette année, le
sujet traité concernaient la BUP (Base d’unité politique de I'R des Centres de Femmes) que nous avons
avec I'R des centres de femmes, notre regroupement provincial (voir section D page 28 pour plus de
détails).
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Nous avons eu 12 rencontres de travailleuses, plus d’une vingtaine de rencontres ont été faites en
sous-comité et chaque semaine nous avons des caucus de travailleuses, les sujets traités tournent
autour de 'organisation et de I’évaluation des activités, de suivis de participantes ou utilisatrices de
nos services, etc.

Pour 'assemblée générale annuelle tenue en 2013, 22 femmes étaient présentes, nous avons eu une
belle participation de leur part.

Nous impliquons de plus en plus les bénévoles et les participantes aux décisions et orientations que
prend notre organisme. Par leur présence dans différents comités ou journées de réflexion, les
femmes apprennent a mieux s’intégrer dans les structures démocratiques et peuvent transférer leurs
apprentissages dans d’autres lieux d’implication citoyenne. Le comité bénévolat s’est rencontré 5 fois
dans I’'année et I'implication des bénévoles s’est poursuivie sur une base réguliere.

Nous avons eu plus de 24 travailleuses bénévoles dont 18 plus actives qui ont réalisé plus de 2800
heures de travail. La contribution des bénévoles est importante et dynamise notre milieu de vie. Les
savoirs de chacune sont mis a contribution pour des projets créatifs et lors de I'organisation de
diverses activités. Elles ont aidé pour notre déménagement, elles ont fait du classement dans Ila
bibliotheque, aidé pour |'organisation de rencontres et activités, d’autres ont préparé des envois
postaux, certaines ont rédigé des articles pour la publication Nouvelles d’Elles, des femmes animent
bénévolement des ateliers, etc. Nous organisons chaque année des activités de ressourcement pour
les bénévoles. Cette année nous en avons eu deux, une avec des exercices de yoga et d’intériorisation
par la respiration et une autre sur I’hypnose thérapeutique.

Nous avons eu 12 comités de travail. Vous trouverez en annexe les objectifs et le nom des membres
des comités. Ces derniers servent a organiser les différentes activités de I’organisme. Ils s’adjoignent
divers partenaires du milieu, c’est un moyen pour nous d’impliquer les femmes et d’autres
organisations a I'amélioration des conditions de vie des femmes. Suite a notre planification
stratégique, de nouveaux comités verront le jour, exemples : comité journal, comité mobilisation, etc.

La présence bénévole apporte une contribution essentielle et maintient nos liens avec le milieu, nous
sommes toujours contentes de connaitre leurs points de vue sur différents sujets. Leur présence au
Centre est trés appréciée par toute I'équipe, elles contribuent a soutenir I'organisme et a construire
un réseautage intéressant des femmes de notre territoire. Elles participent pour une grande part au
rayonnement du Centre des Femmes et elles sont des agentes multiplicatrices pour faire connaitre
nos services et activités.

NOTRE ENGAGEMENT DANS LE MILIEU, NOTRE
ACCESSIBILITE ET NOTRE TERRITOIRE D’INTERVENTION

Nous intervenons dans 16 municipalités de la MRC de Témiscouata. Nous voulons que nos services
soient accessibles a toutes les femmes de notre territoire, ce qui nous ameéne a développer des
stratégies en ce sens. Nos activités sont décentralisées et offertes dans différents endroits. Nous en
organisons régulierement a Dégelis, a Témiscouata-sur-le-Lac quartier Cabano et a Saint-Louis-du-Ha!
Hal. Nous avons aussi rejoint des femmes de Pohénégamook avec le programme « La gestion du
stress au quotidien ». Pour ce qui est des autres municipalités, des programmes, ateliers ou autres
activités y sont offerts et organisés chaque année en alternance, comme a Riviere-Bleue cette année.
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Nous utilisons des moyens comme du covoiturage pour rendre nos activités plus accessibles. Des
travailleuses bénévoles et rémunérées ont rendu ce service aux femmes et plusieurs ont pu en
bénéficier. Nous référons au besoin des femmes au transport collectif qui les accommode lorsque
c’est possible.

Nous rejoignons de plus en plus de personnes sur notre territoire. Les femmes inscrites a notre liste
d’envoi et nos participantes proviennent de plusieurs municipalités, ce qui assure une bonne
promotion de nos différentes activités. A tout ceci, s’ajoutent de nouvelles collaborations avec des
organisations du milieu.

Nous produisons deux programmations de nos activités, une a I'automne et une autre pour I’hiver et
le printemps. Nous avons distribué ces deux documents a plus de 1875 exemplaires. Nous avons une
liste de distribution par la poste et une par courrier électronique. Pour cette derniéere, nous y avons
ajouté beaucoup de noms cette année, nous sommes rendues a 160 envois par courriel et les femmes
ainsi rejointes apprécient ce mode de communication qui est plus direct et écologique.

Nous faisons régulierement une cueillette de besoins du milieu par différents moyens. Cette année,
nous avons organisé une tournée jasette dans différentes municipalités pour recueillir les besoins des
femmes de plus, nous faisons une évaluation avec les participantes a chaque activité et leur
demandons si elles ont des suggestions. Nous évaluons aussi chaque activité en rencontres de
travailleuses et du C.A. et a la fin de I'année, nous faisons une évaluation générale avec I'équipe de
travail. C’est ce qui trace nos pistes d’action pour I'année suivante. C’'est ainsi, que nous pouvons offrir
des ateliers et programmes qui répondent aux besoins des femmes. Pour la Journée nationale des
centres de femmes d’octobre 2013, nous avons consulté les femmes sur leurs intéréts et besoins.

Nos bureaux sont officiellement ouverts aux femmes toute I'année du lundi au jeudide9ha 16 hetle
vendredi de 9 h a midi. Des travailleuses sont habituellement présentes de 8 h du matin a 17 h et
certaines activités ont lieu le soir. Nous faisons relache I'été (six semaines tout en maintenant une
permanence).

LIENS AVEC LA COMMUNAUTE ET COLLABORATIONS
A LA REALISATION DES ACTIVITES DU CENTRE DES FEMMES

Nous maintenons des liens étroits avec la communauté et établissons régulierement diverses
collaborations qui rapportent autant a chacunk.

» Nous annongons nos activités dans 9 médias locaux et régionaux qui diffusent la plupart de nos
communiqués. Ce service nous est offert gratuitement. Nous utilisons aussi les journaux
municipaux, les bulletins paroissiaux et le portail de la MRC. (Voir section F page 31 pour plus de
détails sur les médias concernés).

» Le Congrés Mondial Acadien a contribué financierement a I'activité du 8 mars et la municipalité
de Témiscouata-sur-le-Lac nous a prété la salle gratuitement.

» Nous avons maintenu plusieurs collaborations pour faire avancer le dossier de la conciliation
famille, travail, implication sociale et études (CFTISE) au Témiscouata. La SADC, le CLE, la Caisse
populaire de Cabano, le comité pour I’entente spécifique pour I'égalité du Bas-Saint-Laurent (en
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lien avec la CRE) et différentes entreprises se sont impliquées avec nous pour développer des
stratégies de sensibilisation des entreprises a la CFTISE.

> Nous travaillons en partenariat avec I’Education des Adultes de la Commission scolaire du
Fleuve-et-des-Lacs qui a contribué au financement de plusieurs programmes gque nous avons
offerts aux femmes (voir section 2.1 page 13 pour plus de détails sur les programmes).

» Nous avons établi une nouvelle collaboration avec le Regroupement féministe du Nouveau
Brunswick pour I'organisation d’activités du Sommet des femmes qui aura lieu dans le cadre du
Congres mondial acadien (CMA) en aolt 2014. Nous avons aussi eu I'occasion de collaborer dans
le contexte du 8 mars 2014.

» Depuis plusieurs années, nous offrons a des commerces et organismes des espaces publicitaires
dans notre publication Nouvelles d’Elles. Nous avons eu cette année, seize partenaires qui ont
annoncé leurs services. Nous avons aussi recours a eux pour des prix de présences pour nos
différentes activités, ils sont trés généreux et les femmes apprécient ces petites attentions.

» Le commerce Néro Bianco nous a choisi comme organisme pour nous faire un don. Ce montant
provenait d’un pourcentage de la vente d’un de leurs produits.

» Un vin d’honneur offert gracieusement par la Ville de Témiscouata-sur-le-Lac a été servi lors de
la Journée des Antidotées.

» Plusieurs organismes ou entreprises nous offrent aussi des locaux gratuitement ou moyennant
guelques frais. Ce sont : les salles des 50 ans et plus de Dégelis, la Légion royale canadienne de
Cabano, les Cuisines Collectives de Cabano, la Bibliotheque municipale de Cabano, la Salle
municipale et le Centre des loisirs de Saint-Louis-du-Ha! Ha!, la salle du cinéma a Dégelis, le
RASST, la Caserne de Pompiers a Riviere-Bleue, I'OTJ de Saint-Eleuthere, le sous-sol du Centre
Culturel Léopold Plante de Pohénégamook, le Pavillon municipal de Témiscouata-sur-le-Lac,
quartier Cabano et la salle a la Résidence Parent a Saint-Louis-du-Ha! Hal.

» Nous prétons aussi nos locaux a des organismes ou regroupement d’organismes pour des
rencontres comme : la Table en violence du Témiscouata, la 5¢ Table sectorielle Femmes du CLD,
le comité prévention des abus de la Table des AinéEs du Témiscouata et le CALACS pour des
rencontres avec des femmes.

» Nous continuons de maintenir des liens avec des organisations du milieu comme I'organisme
Livr’Avenir, une plate-forme de travail qui permet l'intégration sur le marché du travail. Nous
avons quelques fois recours a eux pour I'entretien de nos ordinateurs.

» Nous établissons des liens réguliers avec des groupes sociaux féminins comme les Fermiéres de
Saint-Louis-du-Ha! Hal. Une bénévole les informe de nos activités.

» Nous avons souvent mené (comme leader) des concertations dans le milieu : Coordination des
activités du 8 mars au Témiscouata, 5¢ Table sectorielle Femmes du CLD, etc. Nous initions des
actions et favorisons particulierement la concertation et I'organisation d’activités conjointes
comme une activité, sous forme de kiosques préparée par un regroupement d’organisme dans le
cadre de la Journée mondiale de la santé mentale.

» Des massothérapeutes nous ont offert de séances des massages gratuites pour les femmes qui
fréquentent nos activités. Nous avons fait deux tirages par mois depuis février dans nos groupes
de participantes. Ces derniers se continueront au printemps et a I'automne 2014.

» Nos collaborations avec le milieu sont continuellement en développement. Nous recevons
régulierement des demandes que nous évaluons selon la pertinence et nos disponibilités.

» La concertation et le réseautage avec d’autres organismes du milieu est important pour nous,
nous y consacrons beaucoup de temps. Nous avons continué nos collaborations et en avons
établi de nouvelles. Nous sommes impliquées et avons des liens fréquents avec plus de 91
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organismes, Tables de concertation, comités locaux et régionaux et nous nous impliquons lors
d’activités en lien avec notre mission ou priorités annuelles.
» Voir plus de détails concernant nos collaborations en partie G du rapport.

A. SERVICES ET ACTIVITES DU CENTRE DES FEMMES

1. SERVICES DIRECTS

Le Centre des Femmes est un milieu de vie qui accueille des femmes de toutes conditions et de tous
les milieux. C'est un réseau d’entraide et d’action, un lieu d’appartenance, de transition et
d’implication dans la communauté. C’'est aussi une ressource locale souple, polyvalente et accessible
a toutes les femmes.

La plupart de nos interventions se font aupres des femmes a revenus modestes ainsi qu’aupres de
femmes qui ont besoin de briser leur isolement. Nous maintenons aussi une présence aupres des
participantes des Cuisines collectives de Cabano qui utilisent les services d’aide et d’animation que
nous leur offrons.

Encore cette année, la crise économique a eu des conséquences importantes sur les femmes surtout
du co6té financier. La facture d’hydro et la facture d’épicerie ont doublé et de nouvelles femmes de
tous ages ont fait leur apparition pour demander de l'aide. Cette situation d’appauvrissement les
conduit souvent a des situations de violence, d’épuisement, de dépression, d’isolement, de séparation
et de toxicomanie. Les problemes de santé mentale s’alourdissent. Le travail au quotidien sur le
terrain met en évidence I'impact de la pauvreté et de I'exclusion sur la santé des femmes et I'impact
de I'accessibilité de plus en plus difficile aux services de santé. Il n’est pas facile pour elle, d’imaginer
ou d’espérer se sortir de situations par lesquelles elles sont submergées et qu’elles vivent depuis
plusieurs années. Elles sont souvent paralysées par la peur et n’arrivent plus a savoir ce qui les habite
et de quoi elles ont vraiment envie.

Nous aidons les femmes en les outillant selon leurs besoins tout en respectant leur rythme. Nous les
sensibilisons au pouvoir qu’elles ont dans l'ici et maintenant. Elles peuvent ainsi se rassembler pour
faire des alliances et entreprendre des actions menant vers une société ou chacun, chacune peut vivre
pleinement et non pas seulement survivre.

Afin de briser leur isolement, nous invitons les femmes a participer a la préparation, a I'organisation et
a "accueil de nos activités, a décorer nos locaux ou a d’autres taches selon les besoins. Plusieurs
d’entre elles font partie de nos bénévoles actives. Nous avons aussi comme préoccupation qu’elles
se joignent a nos rencontres de discussion, ces démarches d’apprentissage et de réflexion critique les
amenent a une prise de conscience de leurs conditions de vie et leur donne des moyens pour avoir
plus de pouvoir dans leur quotidien. Nous voulons faire une place de plus en plus grande a la voix
des participantes dans notre Centre (élément ressorti de notre planification stratégique).
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1. Intervention au niveau des services directs Nombre

/

% Ecoute, relation d’aide, entraide, accompagnements, e Plusde 3200
références, sensibilisation interventions

7
°

Plusieurs références ont été faites durant I'année.
Nous supportons les femmes dans leurs démarches | e Référencea+ 11
et lorsqu’elles le demandent, nous les accompagnons organismes

+ Présentation de notre organisme/services et activités | ¢ 4 groupes
e Plus de 56 participantEs

<+ Rencontre a leur demande de différents groupes de | ¢ Les Fermiéres de Saint-

notre territoire pour présenter notre organisme, nos Louis-du-Ha! Ha!, Accés

services et activités. emploi, les étudiantes en
formation auxiliaires fa-
miliales et préposées aux
bénéficiaires de I'’Educa-
tion des Adultes de
Dégelis

+ Visite de nos locaux par les participantEs de | e 7 personnes
Livr'Avenir, présentation de nos services et activités
et animation sur l'estime de soi par une intervenante
du centre.

1.1 NOS INTERVENTIONS AUX CUISINES COLLECTIVES DE CABANO (CCC) (AIDE DIRECTE
ET ENTRAIDE)

Le Centre des Femmes a conservé un bureau aux CCC afin de continuer a offrir des services et des
activités aux femmes a Cabano. Une travailleuse du Centre des Femmes y a été présente sur une base
réguliére, elle a supporté les travailleuses a I'animation, a la gestion de I'organisme et les bénévoles
dans leurs taches quotidiennes. En étant présente dans les locaux des CCC, l'intervenante du Centre
des Femmes peut aussi intervenir régulierement aupres des femmes ayant des difficultés ou encore
lorsqu’il y a des soucis ou des besoins particuliers dans les équipes de cuisine. C'est une aide
individuelle et de groupes, de fagon informelle, qui a des résultats intéressants aupres des femmes.

1.1 Les activités d’éducation populaire aux Nombre
Cuisines Collectives de Cabano

< Mini-ateliers aux participantes des Cuisines e Plus de 90 themes
Collectives de Cabano et Cuisines satellites comme : différents
la saine alimentation, la lecture des circulaires afin ¢ Plus de 500 présences

d’identifier les spéciaux, le budget, les changements

Y Y

a l'aide sociale et a l'assurance emploi et la
toxicomanie, etc.
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1.1 Les activités d’éducation ... suite Nombre

<+ Lien avec les femmes participantes aux Cuisines e Plus de 646 présences

Collectives de Cabano et Cuisines satellites a Saint- d’une journée compléte
Louis-du-Ha! Ha!, Saint-Euséebe et Saint-Elzéar et les par deux semaines ou
familles demandant des dépannages alimentaires d’une journée par mois

e 126 rencontres

e 98 demandes de
dépannage alimentaire
d’urgence. Rencontres de
68 femmes.

o

+ Supervision des bénévoles et travailleuses e 17 bénévoles et
travailleuses

Notre priorité de développer une plus grande conscience sociale qui améne les femmes a passer du
« Je au Nous », de l'individuel au collectif a été expérimenté tout au long de I'année. Deux grandes
tournées des équipes des CCC ont été réalisées au printemps et a I'automne. Le but était : que les
femmes se consultent, qu’elles mettent en place des moyens pour mieux répondre a leurs besoins, de
fixer solidairement les cotisations et portions et de créer des regles de fonctionnement permettant a
chacune de mieux participer a leurs activités. Un grand travail d’éducation populaire a aussi été fait
particulierement cette année. En effet, la conjoncture sociale et politique du Québec amenait
beaucoup de préoccupations aux femmes.

Beaucoup de temps est aussi consacré en intervention aupres des personnes demandant du
dépannage alimentaire. Nous cotoyons avec empathie, des gens aux prises avec d’énormes détresses.
Heureusement, nous pouvons les écouter, les intégrer dans les cuisines collectives et les référer a des
ressources pouvant les aider.

2. ACTIVITES D'ENTRAIDE ET EDUCATIVES

L'organisation de programmes et d’ateliers éducatifs est un des volets importants du Centre des
Femmes. Nous travaillons avec une approche féministe et la méthode d’éducation populaire dans
une préoccupation d’améliorer la santé des femmes en général et d’augmenter leur autonomie.
C’est aussi un bon moyen de faire connaitre les services de notre organisme et d’approcher les
participantes pour qu’elles s'impliqguent comme bénévoles.

Notre contexte de réflexions de I'année nous a amenées a revoir notre offre d’ateliers et de
programmes. Une tournée jasette a permis de rejoindre plusieurs femmes du milieu, leurs
commentaires nous ont amené a offrir : des programmes moins longs, des ateliers plus courts, des
jasettes (discussions) autour de theémes précis, des déjeuners-rencontres animés, etc. Les résultats de
cette démarche seront plus tangibles dans la prochaine année.

L'intervention féministe, cet outil qui tient compte de I'ensemble de la situation de la femme, permet
une conscientisation plus particuliere aux problématiques vécues par les femmes et n’exclut pas le
recours a différentes techniques d’intervention qui les amenent a se responsabiliser.

Nous essayons chaque année, de varier nos themes selon les intéréts et les besoins des femmes et de
choisir ceux qui ne sont pas offerts ailleurs sur notre territoire.
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2.1 GROUPES D'ENTRAIDE

Dans toutes nos rencontres d’entraide, I'’échange entre les participantes est privilégié, chacune peut
apporter son expérience et son vécu, ce qui crée des liens d’entraide qui se poursuivent en dehors de
ces activités.

LE PROGRAMME ANTIDOTE 1

Nous avons eu cette année, trois groupes (dont deux chevauchent deux années) du programme Antidote 1 de
dix rencontres de trois heures chacune, a Saint-Louis-du-Ha! Hal, a Riviére-Bleue et a Témiscouata-
sur-le-Lac, quartier Cabano.

Les programmes Antidote qui abordent des themes comme : la connaissance de soi, I’estime de soi, la
confiance et I'affirmation, sont de bons programmes pour développer la conscience sociale des
femmes.

Nous constatons régulierement les impacts positifs de ce programme pour les femmes quels que
soient les problémes qu’elles vivent comme la violence conjugale, des dépendances, de la dépression,
etc.

LE PROGRAMME ANTIDOTE 2

Nous avons eu un groupe du programme Antidote 2 a Riviere-Bleue, cing rencontres de trois heures
chacune ont eu lieu cette année, il s’est poursuivi en avril et mai 2014 pour un total de dix rencontres.

La philosophie d’Antidote 2 vise la croissance de |'autonomie des femmes dans leurs relations
affectives via un sens a leur vie et un plus grand équilibre de leur 4 corps (coeur, esprit, corps
physique, téte). En utilisant les symboles d’Antidote 1 elles continuent de découvrir leur valeur, leur
potentiel, leur estime de soi, leur confiance en elles et comprennent qu’elles sont des personnes
complétes, entieres, autonomes qui s’épanouissent ensemble.

Les participantes poursuivent leur cheminement en intégrant davantage les prises de conscience
gu’Antidote 1 a suscitées chez elles.

LA COMMODE RONDE

Le programme La Commode ronde est offert aux femmes qui ont suivi Antidote 1 (c’est un pré-requis)
et toutes sont intéressées a le suivre quand elles finissent Antidote. Certaines participantes, |'ayant
déja suivi, le recommandent aux autres.

La philosophie de La Commode ronde, est d’aborder la perte et la reprise de pouvoir des femmes dans
diverses situations de la vie quotidienne. Nous sommes toujours dans une démarche de
conscientisation.

Un groupe de Dégelis a regu ce programme de six rencontres.

GERER SON STRESS AU QUOTIDIEN

Nous avons eu cette année, un groupe du programme Des outils pour gérer son stress au quotidien,
d’une durée de cinqg rencontres de trois heures chacune a Pohénégamook.

Centre des Femmes du Témiscouata Rapport dactivités 2013-2014 p. 13



Ce programme est un lieu de rencontre pour aider les femmes a mieux comprendre et prévenir le
stress. Comme il est impossible d’avoir une vie sans aucun stress, nous outillons les femmes en leur
proposant des trucs et des moyens qui les aident a mieux lui faire face.

DECOUVRIR LE POUVOIR DE LA JOIE INTERIEURE

Nous avons eu deux groupes d’un nouveau programme Découvrir le pouvoir de la joie intérieure,
d’une durée de quatre rencontres de trois heures chacune a Dégelis et a Saint-Louis-du-Ha! Ha!

Le programme a pour but d’aider a comprendre I'influence de nos émotions dans notre quotidien et a
augmenter notre capacité de rester dans le calme et la sérénité.

LA MEMOIRE

Nous avons eu deux groupes du programme La mémoire, d’'une durée de trois rencontres de trois
heures chacune a Saint-Louis-du-Ha! Hal!.

Ce programme aide les femmes a améliorer leur mémoire par des moyens concrets.

MON CARNET ET JOURNAL CREATIF

Le programme Mon carnet et journal créatif, de cing rencontres d’'une durée de trois heures chacune,
s’est continué avec des rencontres de suivi pour un groupe de Dégelis. Nous avons eu un nouveau
groupe a Pohénégamook et un autre a Saint-Louis-du-Ha! Ha!

Ce programme invite les participantes par le jeu, I'écriture spontanée, les formes, les couleurs, les
images, les collages et surtout leur créativité, a découvrir leurs ressources intérieures : L’intuition, la
guidance et l'intelligence du cceur. C'est un outil de développement personnel, simple, amusant et
tres révélateur.

Des rencontres de suivi pour ces groupes sont prévues au printemps 2014.

AUTRES PROGRAMMIES ET ATELIERS

Rencontre sur L’art de méditer a Saint-Louis-du-Ha! Ha!, fin du programme débuté en mars 2013.

Depuis un certain temps nous constatons que les femmes sont moins attirées par des activités
d’introspection, elles ont besoin de cheminer dans un cadre plus léger. Ce qui nous améne a réfléchir
sur une nouvelle approche qui devrait se préciser dans la prochaine année.

Voici des commentaires de quelques-unes des participantes qui ont aimé : les découvertes que j’ai
faites vis-a-vis moi-méme et les autres; ¢a m’a permis d’apprendre a étre en groupe; ¢a m’a permis
d’étre en contact avec ma créativité; les échanges et le respect de mon opinion.

2.1. Activités d’entraide et éducatives Nombre

<+ Pour tous les programmes 11 groupes

49 rencontres

393 présences

Plus de 200 contacts
téléphoniques pour
I'organisation
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2.2 LES ATELIERS EDUCATIFS

Nos thémes et sujets ont été : Une communication vivante pour des relations en santé, s’aimer pour
mieux vivre avec les autres, activité d’information sur les activités d’informations sur les AVC (accident
vasculaire cérébrale) avec témoignage, Scrapbooking, la santé Ouvrir des portes pour changer les
choses, et bien d’autres qui étaient en lien avec les demandes des femmes.

2.2 Ateliers d’éducation populaire Nombre

« Ateliers éducatifs par themes touchant la condition e 23 rencontres
des femmes, rencontres de trois heures chacune e 278 présences dont 20
(incluant le Club de marche) enfants

7

% Aujourd’hui on jase e 8 présences
e 9 groupes

7

+ Tournée jasettes jusqu’au 31 mars 3 rencontres e 60 femmes rencontrées
au 31 mars

e Résultats disponibles en
2014-2015 pour plus de
précisions

Des ateliers ont également été offerts en collaboration avec d’autres organismes.

Nous avons animé des ateliers dans d’autres organismes, a leur demande, comme :

e Animation d’un atelier sur L’écoute au Centre des Femmes Catherine-Leblond a Trois-Pistoles;

e Deux ateliers a Livr'Avenir: Création d’une statuette en argile faisant partie du programme
I’Envol créatif et un atelier sur Je m’affirme...je prends ma place;

e Nous avons aussi donné un atelier sur la communication a Re-Source Familles ayant pour theme :
Les mots et I'attitude pour le dire;

e Atelier Trucs antistress aux Filles d’Isabelle.

Nous avons aussi eu recours a des organismes du milieu pour animer des ateliers pour nos
participantes par exemples, I’Autre-Toit, L'association Canadienne de la santé mentale, le Réseau de
Santé, le RASST, etc. pour permettre aux femmes de se familiariser avec les services accessibles pour
elles dans le milieu et les outiller selon leurs besoins.

Nous avons offert a des groupes ciblés comme la Maison Parent (résidence pour ainéEs de Saint-
Louis-du-Ha! Hal), certains de nos ateliers dans leurs locaux. Ce qui est trés apprécié par les
résidentEs.

Il est important pour nous de continuer a maintenir ces liens.
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AUTRES ACTIVITES OFFERTES PAR LE CENTRE DES FEMMES

CLUB DE MARCHE

L’activité club de marche s’est poursuivie en avril et mai et par la suite a 'automne 2013. Une fois par
semaine, les femmes ont marché une heure, parfois plus. Cette activité permet d’accueillir les femmes
au Centre et de leur faire connaitre notre organisme. Les participantes constatent que la marche
améliore leur santé, et leur qualité de vie.

Des capsules santé sont proposées a l'intérieur des rencontres avec les marcheuses ayant pour
théme : I'alimentation, la respiration, la communication, etc.

Deux ateliers ont été donnés en collaboration avec I’Autre-Toit du KRTB : Rapport de force/conflit et
Différence entre violence conjugale/chicane de couple.

Les femmes nous ont dit que les objectifs du club sont atteints parce que cette activité leur a donné le
goUt de marcher régulierement, ce que plusieurs font.

AUJOURD’HUI ON JASE

Suite a notre planification stratégique, une nouvelle activité a été initiée : les Jasettes...

Nous avons offert trois apres-midi pour que les femmes puissent se rencontrer, partager leurs
connaissances et intéréts, échanger entre elles et aborder des sujets qui touchent la vie au quotidien.
Ces rencontres ont été animées par des travailleuses bénévoles du Centre.

TOURNEE CAFE-JASETTES

Aussi, une tournée jasette a été amorcée ce printemps auprés de groupes de femmes de différents
secteurs du Témiscouata, nous avons rencontré, entre autres, les participantes aux cuisines collectives
de I'ensemble du territoire et diverses autres participantes a nos activités. Nous voulions connaitre les
besoins et les attentes des femmes notamment dans la forme et les sujets des activités éducatives,
évaluer notre diffusion d’informations, trouver d’autres moyens pour faire connaitre nos activités aux
femmes, etc. Cette tournée se continue, nous visons a rejoindre une centaine de femmes. Ceci
permettra d’ajuster nos interventions éducatives aupres des témiscouataines et de préparer notre
plan d’action pour 2014-2015. Cette initiative est issue de la démarche de planification stratégique et
de la priorité visant a amener les femmes vers le NOUS. Le résultat final sera rendu disponible en
2014-2015.

Les mesures que nous mettons en place, comme la conscientisation sur les saines habitudes de vie, la
santé, le club de marche, les ateliers sur I'estime de soi, la créativité, le ressourcement des
travailleuses bénévoles agissent a titre de prévention pour aider les femmes a initier avec confiance
une démarche vers I'acceptation de soi et I'atteinte d’'un mieux-étre conduisant a I'amélioration de
leur santé physique et psychologique.

La participation a ces ateliers éducatifs contribue a la reprise de pouvoir, a développer I'entraide
entre les femmes et permet d’améliorer leur santé, leur bien-étre et leur autonomie.

Des participantes ont aimé: les trucs pour gérer le stress et I'anxiété; la créativité, I'expérience
partagée et I'introspection; d’autres ont dit que ¢a leur a permis d’apprendre a étre en groupe, etc...
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3. LA FORMATION AUX INTERVENANTES

3.1 FORMATION A L'INTERNE PAR LE CENTRE DES FEMMES

FORMATION THEORIQUE ET PRATIQUE, SUIVI INDIVIDUEL A L'INTERVENTION ET A L’ORGANISATION DES
ACTIVITES

Tout au long de I'année, les travailleuses ont eu des suivis réguliers et de la supervision de la part des
responsables du Centre des Femmes, un suivi plus fréquent a été fait avec notre nouvelle travailleuse
au poste d’organisatrice d’activités. Divers moyens sont utilisés comme des rencontres individuelles,
de la supervision dans la pratique, la planification du travail et le suivi quotidien des taches a
accomplir.

Nous avons aussi accueilli cet automne une stagiaire en technique de travail social du Cégep de
Rimouski. Ses apprentissages se sont faits surtout aupres des participantes des cuisines collectives
avec I'aide de l'intervenante en place. Elle a fait a I'occasion, de la permanence au Centre des femmes
et elle s’est occupée de certaines taches de logistique. Beaucoup de temps a été consacré a sa
formation en lien avec notre intervention féministe. Elle a pu prendre de I'expérience en intervention
individuelle et de groupe.

Notre planification stratégique nous a amenées a recentrer notre approche d’éducation populaire.
Nous avons établi clairement, en rencontre et par un document accessible aux membres, les bases de
cette intervention pour que les animatrices et intervenantes puissent se familiariser avec elle et mieux
I'appliquer. Ce qui a été apprécié par chacune. Le prochain congrés de I'R des centres de femmes
porte sur cette approche et arrive bien a propos pour consolider ce travail.

3.2 AUTRES FORMATIONS SUIVIES PAR LES TRAVAILLEUSES REMUNEREES ET LES
TRAVAILLEUSES BENEVOLES

» Rencontre sur la Communication avec les médias avec |'agente de communication de la MRC
de Témiscouata;

» Formation sur L’intervention aupres des femmes ayant des comportements violents offerte par
I’'Université du Québec de Montréal a une intervenante (trois jours);

» Formation portant sur l'intersectionnalité offerte par Relais-Femmes a une travailleuse (deux
jours);

» Journée régionale sur le suicide et les ainéEs;

» Regards multidisciplinaires et multigénérationnels sur I’agisme;

» La dépendance affective : du mythe a la réalité!;

» Formation Intervenir aupres de la personne suicidaire a I’aide de bonnes pratiques (trois jours);

> L’Art de semer avec Danie Beaulieu;

» Frangais au bureau;

» Formation sur La nouvelle grammaire;

> Rencontre des Eclaireuses (animatrices des programmes d’Antidote) avec d’autres
intervenantes des centres de femmes du Bas-Saint-Laurent

» Activité ressourcement sur Démystifier I’hypnose thérapeutique.
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3.1 et 3.2 Formations aux intervenantes

Nombre

+* Suivi individuel et formation a I'interne du Centre
des Femmes et des Cuisines Collectives de Cabano (la
méme travailleuse peut avoir suivi plus d’une
formation). Le temps des rencontres peut varier
d’une heure a une journée

+ Accompagnement et suivi individuel avec la nouvelle
travailleuse organisatrice d’activités

« Formation et suivi individuel de la stagiaire du
CEGEP de Rimouski

e 27 travailleuses et
bénévoles
e +de 360 heures

X/
L X4

Rencontre sur I'éducation populaire

e 1rencontre

e 8 participantes
travailleuses et membres
du C.A.

+ Autres formations suivies par les travailleuses
rémunérées et les travailleuses bénévoles

e 14 travailleuses et
membres du C.A.

e 17 formations

B. SENSIBILISATION, EDUCATION ET ACTIONS COLLECTIVES

4.1 INTERVENTION EN VIOLENCE FAMILIALE CONJUGALE, AGRESSIONS SEXUELLES, ET AUTRES

Le Centre des femmes est toujours préoccupé par la question de la violence faite aux femmes. Nous
sommes reconnues par le gouvernement dans notre mission comme faisant de la prévention, de la
sensibilisation, du dépistage, de l'intervention, des références et de I'accompagnement pour des

femmes vivant des situations de violence conjugale.

Plusieurs femmes qui fréquentent nos activités éducatives et services nous confient qu’elles sont ou
ont déja été victimes de violence conjugale. Cette problématique est la plus abordée par les femmes
lors d’interventions individuelles et dans les programmes d’éducation populaire, comme Antidote.

4.1 Intervention en violence

Nombre

R/

«» Table de concertation en violence conjugale et
familiale au Témiscouata

e 16 organisations
e 3 rencontres

R/

+ Comité dépendance

¢ 1 rencontre
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4.1 Intervention en violence suite... Nombre

+ Comité café du monde pour l'organisation d’une * 2rencontres
activité visant une vision commune sur la violence
conjugale, hier, aujourd’hui, demain...

% Activité du 6 décembre, remise de rubans blancs des | ® Environ 150 femmes
Cuisines Collectives de Cabano et satellites rejointes

< Participation a l'activité organisée par I'Autre-Toit |e* 15 femmes présentes
du KRTB

+ L’exposition L’'amour donne des ailes, il ne les coupe e 5 groupes rencontrés
pas (Ecole polyvalente de Cabano et Pohénégamook) e 133 participantEs

Nous maintenons des liens réguliers avec les organisations du territoire qui interviennent dans des
situations de violence par notre participation a la Table de concertation en violence conjugale du
Témiscouata. Cette Table permet de s’informer sur les nouvelles politiques, de connaitre les services
et activités offerts par les intervenantEs de la Table, de recevoir des formations et d’échanger de
I'information entre les membres. Nous nous impliquons aussi dans des comités provenant de cette
Table pour cibler et organiser des activités de sensibilisation reliées a la prévention et la
problématique de la violence.

Réalisations de la Table :
e Un projet de formation sur La dépendance affective;
e Formation sur Et si c’était de la violence conjugale;
e Procédures sur la récupération des effets personnels en contexte de violence conjugale;
e Projet unité sans violence présenté par la SQ;
e Elaboration d’un projet de réflexion sur La violence conjugale, hier, aujourd’hui, demain...

EXPOSITION L’AMOUR DONNE DES AILES, IL NE LES COUPE PAS

Cette exposition qui regroupe 27 panneaux est une initiative du college Ahuntsic en collaboration
avec le Projet Relations amoureuses des jeunes du CSSS Jeanne-Mance et la Direction de santé
publique de Montréal. La visibilité de cette exposition dans le Bas-Saint-Laurent est rendue possible
grace aux centres de femmes du Bas-Saint-Laurent qui en font la présentation chacun sur leur
territoire dans le but de rejoindre I’ensemble du Bas-Saint-Laurent de 2012 a 2014.

Le 15 et 17 avril, nous avons présenté I'exposition « L'amour donne des ailes, il ne les coupe pas » a
I'Ecole polyvalente de Cabano. Le 28 novembre, nous I'avons présentée aux éléves de I'Ecole
polyvalente de Pohénégamook. Nous avons travaillé en collaboration avec une intervenante jeunesse
de I’Autre-Toit du KRTB et un intervenant de Trajectoires Hommes du KRTB pour ces activités.

4.2 TABLE DE CONCERTATION MULTISECTORIELLE DES AINEES DU TEMISCOUATA

Plusieurs femmes ainées participent a nos activités d’éducation populaire et utilisent nos services. Le
Centre des Femmes est toujours préoccupé par les abus et la maltraitance faite aux femmes ainées.
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Notre implication a la Table de concertation des ainéEs permet de maintenir des liens avec des
organisations du territoire qui interviennent directement sur cette problématique et sur I'impact de
ces méfaits dans la vie quotidienne des ainées. Cette Table permet aussi de s’informer sur les
nouvelles politiques, de connaitre les services et activités offerts par les intervenantEs de la Table et
d’échanger de linformation entre les membres. Nous nous impliquons aussi dans le Comité
prévention des abus qui se nomme maintenant Comité vieillir sans tracas.

4.1 Intervention aupreés des ainéEs Nombre
% Table de concertation multisectorielle des ainéEsdu | ® 21 organisations
Témiscouata e 3 rencontres
«+» Comité vieillir sans tracas e 8rencontres
% Comité dépliant e 2rencontres

+ Comité proches aidantEs de la MRC de Témiscouata * 2rencontres
en lien avec L’Appui du Bas-Saint-Laurent

COMITE VIEILLIR SANS TRACAS

Une travailleuse du Centre s’est impliquée activement dans ce comité cette année. Le comité Vieillir
sans tracas a pour mandat de cibler des actions de sensibilisation et de prévention des abus qui
pourraient étre réalisées au Témiscouata. Ces propositions sont présentées a la Table de concertation
des ainéEs. Les réalisations du comité cette année sont :

e Organisation d’'un évenement grand public qui se tiendra a Pohénégamook jeudi le 8 mai 2014.

e Dans le cadre du Programme nouveaux horizons pour les ainéEs (PNHA), le comité a présenté un
projet communautaire Aider a vieillir sans tracas. Nous sommes en attente d’une réponse.

e Production d’un dépliant d’information pour la population. Le lancement officiel se fera le 8 mai 2014.

e Publication d’une série d’articles transmis dans les journaux.

e Participation annuelle a la campagne ruban mauve, le 15 juin pour souligner la journée mondiale
de lutte contre la maltraitance faite aux personnes ainées, etc.

Comité élargi proches aidantEs

Comme nous n’avons pas de projet en lien avec les proches aidantEs, nous avons pris la décision de
nous retirer de ce comité. A notre demande, les comptes-rendus nous seront transmis par courriel.

4.3 L'IMPLICATION CITOYENNE DES FEMMES ET LA CONCILIATION FTISE
4.3.1 TRAVAIL-TERRAIN POUR SUPPORTER LES FEMMES

Notre organisme a la préoccupation de susciter l'implication citoyenne des femmes. La
participation des femmes aux affaires politiques et aux instances décisionnelles en fait partie.
C’est pourquoi, nous avons poursuivi notre démarche pour sensibiliser et outiller les femmes par
le biais de documents informatifs et de support aux candidates aux élections municipales de
novembre 2013.
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Toutes nos interventions touchant la conciliation famille/travail/implication sociale/études
servent aussi I'augmentation de la participation des femmes dans les lieux décisionnels. De plus, si
la conciliation était reconnue et rendue possible dans les milieux de travail, les femmes seraient
plus disponibles pour mettre leurs multiples compétences au service de la communauté. (Voir
section 4.5 page 22 pour plus de détails a ce sujet).

4.3.2 IMPLICATION AU SEIN DU COMITE LEADERSHIP FEMMES DE LA TCGFBSL

Une de nos intervenantes a participé a 4 rencontres du comité LEADERSHIP Femmes de la Table
de concertation des groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent (TCGGBSL). Ce comité a le mandat
d’organiser le Colloque régional du Réseau de solidarité municipal du BSL, il permet aux groupes
membres de se supporter dans leurs pratiques et de développer des stratégies facilitant
I'implication des femmes.

4.3 L'implication citoyenne des femmes et la Nombre

Conciliation FTISE

4.3.1 Travail-terrain pour supporter les femmes e Plusieurs interventions
aupres de 4 femmes
4.3.2 Comité leadership femmes e Liens avec 9 organis-

mes femmes du Bas-
Saint-Laurent

Autres activités réalisées ou participations

+«» Participation au conseil des maires de la MRC avec .
une agente de développement de la TCGFBSL pour
présenter le plan d’action de la TCGFBSL et du Centre
des Femmes visant 'laugmentation des femmes dans
les conseils municipaux

16 municipalités
rejointes

% Le journal des batisseuses informant les femmes sur e +200 Copies distribuées
les procédures de mise en candidature pour les
élections

« Distribution d’agendas et parcours des candidates ¢ 8 femmes ont pu en

pour les élections municipales aux participantes de bénéficier

nos activités

7
°

Démystifier le budget municipal, Denis Coté,
M.A.M.R.0.T. aux nouvelles élues en collaboration
avec la Table CGFBSL a Saint-Louis-du-Ha! Ha!

Offre de service aux municipalités pour I'animation
de rencontres sur I'implication citoyenne

Rencontre a Lejeune (a la demande de la
municipalité) pour sensibiliser les citoyenNEs a la
politique municipale

Article pour le journal municipal de Lejeune
démontrant qu’il vaut la peine de s’investir dans un
conseil municipal

25 présences de 10 mu-
nicipalités différentes

16 municipalités
rejointes

8 participantEs

153 foyers ont recu
I'information
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4.3 L'implication citoyenne des femmes et la Nombre
Conciliation FTISE suite...

«» Envoi de lettres de félicitations aux nouvelles élues e 40 élues
% Article pour inciter la population a aller voter e Parution sur le site
internet de la MRC
% Promotion du Rassemblement de Réseau de e 62 femmes de notre
solidarité municipale du BSL (avril 2013) en utilisant banque de candidates

les outils fournis par la Table de concertation des
groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent.

4.4 COLLABORATION A LA 5°¢ TABLE SECTORIELLE FEMMES DU CLD

Une rencontre élargie de la 5¢ Table sectorielle femmes du CLD a permis de regrouper des actrices
provenant : du Congrés mondial acadien (CMA), du CLD, de I’Education des adultes, de I’Autre-Toit du
KRTB, du Regroupement féministe du Nouveau-Brunswick, du Comité organisateur du Sommet des
femmes. Une rencontre stratégique qui a permis de créer des liens intéressants pour établir une belle
collaboration pour le Sommet des Femmes du CMA. Plusieurs activités témiscouataines pré-Sommet
des femmes ont été ciblées. Rappelons que ce Sommet qui aura lieu en ao(t 2014, portera sur
I'importance de I'implication des femmes. (Voir section 4.7 page 25 pour plus de détails). Quatre
travailleuses du Centre des Femmes ont été tres actives au sein de la 5¢ Table.

Le travail de la 5% Table a porté principalement sur le dossier de la conciliation famille, travail,
implication sociale, études (CFTISE). Le comité travail formé en 2010 s’est beaucoup impliqué pour la
distribution de I'outil (voir point 4.5 pour plus de détails). Ce dossier retiendra encore notre attention
dans la prochaine année.

Lors de notre planification stratégique, nous nous sommes questionnées en rapport avec notre
implication a la 5¢ Table. En effet, n’ayant plus le soutien technique du CLD, considérant que c’est le
Centre des Femmes qui supporte cette Table depuis ses débuts et que c¢a devient lourd pour les
travailleuses, et finalement, considérant tout le travail déja fait, nous ressentons le besoin de revoir
notre approche et notre intervention en lien avec I'implication citoyenne des femmes. Le soutien du
Centre a l'implication des femmes est important, un de nos objectifs est d’amener les femmes a
s'impliquer dans leur milieu. Un recul et une réflexion sont nécessaires pour cibler nos futures actions.

4.5 LE DOSSIER DE LA CONCILIATION FAMILLE, TRAVAIL, IMPLICATION SOCIALE ET

ETUDES (CFTISE)

Suite a I'identification de besoins dans le milieu, la 5¢ Table sectorielle femmes du CLD de Témiscouata
et notre organisme travaillent en lien depuis 2009 pour sensibiliser le milieu a la problématique de la
CFTISE avec 'aide de partenaires. Un comité CFTISE a été formé en 2010 et plusieurs actions ont été
réalisées depuis, dont la création d’un outil pour sensibiliser la population a la conciliation FTISE.

Nous avons pu constater, par notre travail dans le milieu, que la conciliation FTISE est un sujet qui ne
laisse personne indifférente. Les principales organisations (CLE, CLD, etc.) qui interviennent auprés des
entreprises, s’entendent pour dire, que ces dernieres doivent s’adapter assez vite aux changements
sociaux et aux nouvelles exigences de la jeune génération de travailleurEs pour survivre et combler
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leurs besoins en main d’ceuvre. Les entreprises quant a elles ne semblent pas conscientes de I'urgence
de la situation pourtant, ils font déja face a une diminution de I'offre de la main d’ceuvre. Sensibiliser
a cette problématique est un défi motivant et mobilisateur. Nous avons travaillé fort cette année pour
la diffusion de notre outil au Témiscouata et au Bas-Saint-Laurent.

Nous avons recu une subvention du comité de I'entente spécifique égalité hommes femmes du Bas-
Saint-Laurent pour la diffusion de notre outil au régional. L’objectif étant de former des personnes de
diverses organisations du milieu comme les groupes de femmes qui acceptent de distribuer I'outil

dans leur MRC. (Voir plus de détails sur nos interventions dans le tableau suivant).

4.5 Le dossier de la conciliation

FamiIIe/travaiI,/implication sociale
études (CFTISE)

Nombre

Rencontres du comité Conciliation FTISE de la 5e
Table sectorielle femmes du CLD

4 membres de la
5¢ Table
3 rencontres du comité

7
°

Diffusion d'un communiqué de presse et entrevue a
la radio Horizon FM de Dégelis et a la télévision
régionale

Entrevue a CIMT télévision

La population locale et
régionale

+15 envois du
communiqué

7
°

Intervention dans le cadre du Gala de I'’entreprise du
Témiscouata

+150 personnes

7
°

Déjeuner-rencontre des entreprises
collaboré pour la création de I'outil

qui ont

3 responsables
d’entreprises présentEs

7
°

7
°

Sensibilisation a la CFTISE, comme moyen de
reconnaissance des employéEs, dans le cadre des
déjeuners-rencontres d’entreprises organisées par la
SADC

Rencontres individuelles et de groupes pour
présenter l'outil, une rencontre regroupant
différentEs intervenantEs (CLD, SADC, Acces Emploi,
AgentEs de développement économique des
municipalités), Conseil des maires, la présidente de
Femessor du Bas-Saint-Laurent, des entreprises du
milieu, etc.

22 responsables
d’entreprises présentEs
et 12 autres personnes

10 présentations

7
°

Suivi demande financiére a la Caisse populaire de
Cabano

4 personnes a la
direction des caisses

7
°

Questionnaire de suivi des entreprises : suivi aupres
des entreprises qui s’étaient procuré 1'Outil au
colloque du CLE.

40 lettres et
questionnaires envoyés
Retour de 12
questionnaires
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4.5 Le dossier de la conciliation FTISE suite

Nombre

+ Production d’'un CD version électronique de I'outil et
power point accompagnant I'outil

% Distribution de I'outil de sensibilisation a la CFTISE

+ Distribution d’offres de service pour la présentation
de I'outil

500 copies

201 outils distribués
120 dépliants

Interventions au régional

+ Présentation de l'outil a différentes organisations
comme le C.A. de la CRE, le comité de I'’entente
spécifique hommes femmes, le C.A. du Réseau de
Solidarité des femmes professionnelles de Riviére-
du-Loup

+ Signature du document d’engagement

+ Sondage aupres des groupes de femmes pour
connaitre leur intérét a distribuer I'outil

+ Envoi du communiqué de presse a des organisations
régionales et offre de formation comme, les syndicats
régionaux

+ Références a des Centres de femmes pour des
demandes provenant de leur territoire

+ Formation a des groupes de la Table de concertation
des groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent

59 outils distribués a
ces organisations

65 personnes rejointes
représentant plusieurs
organisations

12 entreprises au
régional

7 centres du Bas-Saint-
Laurent sur les 8 ont
répondu positivement

10 organisations

3 références
d’entreprises

11 participantes

52 outils leurs ont été
remis pour distribution
dans leur milieu

4.6 LA PUBLICATION NOUVELLES D'ELLES

La publication Nouvelles D’Elles 2014 est sortie le 2 avril mais nous l'incluons dans ce rapport parce
gu’elle a été compléetement produite dans I'année 2013-2014. Elle portait sur des sujets variés.

4.6 La publication Nouvelles d’Elles Nombre

< Publication Nouvelles D’Elles e 8600 exemplaires (dis-
tribués dans les foyers
ou remis directement)

+ Commentaires écrits ou verbaux recus en rapport e Plus de 50 écrits et
avec la publication Nouvelles D’Elles de gens qui ont verbaux
apprécié le contenu

% Publicités insérées dans la Publication Nouvelles e 16 entreprises

D’Elles
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Voici quelques commentaires recueillis : La solidarité, c’est ¢a qu’on vit au Centre!, Belle revue, beaux
articles, renseignements excellents, félicitations!, Bravo pour votre dévouement a I’égard des femmes,
Heureuse d’étre avec vous cette année en participant aux activités! Les gens ont aussi aimé la nouvelle
présentation sur un papier plus pale.

Cette publication est un outil intéressant pour nous, puisqu’elle est distribuée dans chaque foyer de
notre territoire. Les gens sont curieux de connaitre notre opinion sur différents sujets. C’est un bon
moyen aussi pour les sensibiliser aux problemes vécus par les femmes et donner aux gens le golt
d’agir afin d’améliorer ensemble nos conditions de vie.

Lors de notre tournée jasette, nous avons eu des demandes des femmes pour étre plus informées sur
ce que fait le Centre, nous sommes en réflexion pour faire une deuxieme parution par année de cette
publication.

4.7 LE SOMMET DES FEMMES DU CONGRES MONDIAL ACADIEN

Le Congres mondial acadien (CMA) 2014 est un rassemblement quinquennal réunissant la diaspora
acadienne de partout dans le monde. Plusieurs activités seront proposées pendant plus de deux
semaines, du 8 au 24 aodt 2014. L'événement s’appuie sur I'engagement de la communauté et
permet de faire valoir sa culture, son patrimoine et ses attraits. Ce rassemblement aura lieu dans
I'Acadie des terres et foréts. Cette région englobe les comtés de Victoria, Restigouche et Madawaska
au Nouveau-Brunwick, de méme que le comté d'Aroostook dans I'Etat du Maine aux Etats-Unis et les
vingt municipalités de la MRC de Témiscouata au Québec.

C’est dans le cadre des activités du CMA gu’un Sommet des femmes est en voie de s’organiser.
L'objectif de ce Sommet des femmes est d’offrir aux femmes de I’Acadie du monde, un événement
rassembleur qui leur permettra d’échanger, de se concerter, de célébrer et d’agir. La thématique est
« Partout, les femmes décident... les femmes agissent! ».

Une travailleuse de notre organisme est membre du comité organisateur sous la responsabilité du
Regroupement féministe du Nouveau-Brunswick (RFNB). Elle a participé a 3 rencontres a Edmundston
dans I'année. De plus I'activité du 8 mars 2014 portait sur le Sommet des femmes, voir (section 5.4
page 27 pour plus de détails). Nous avons également collaboré a I'organisation d’une autre activité
pré-sommet au Témiscouata, le Rassemblement du réseau de solidarité municipale du Bas-Saint-
Laurent (avril 2014). Cet événement régional permet le réseautage des femmes élues du Bas-Saint-
Laurent et rentre parfaitement dans les objectifs du Sommet en lien avec I'implication des femmes
dans les lieux décisionnels.

C. LES DOSSIERS ET L’ACTION COLLECTIVE

5.1 PAUVRETE ET APPAUVRISSEMENT

Le contexte économique actuel appauvrit particulierement la population du Témiscouata qui a été
déclaré la plus pauvre du Québec au cours de I'année. L’endettement croissant de plusieurs personnes
qui n‘ont pas eu les moyens de payer leur compte d’hydro Québec cet hiver, les changements a
I’'assurance-emploi, la hausse continuelle du colt de I'essence et toutes les autres qui s’ensuivent, etc.
ne sont pas pour nous rassurer, |’avenir apparait morose pour plusieurs.
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Depuis ces derniéres années, I’enrichissement collectif fait partie de nos priorités d’actions annuelles.
C’est une des problématiques principales sur lesquelles nous intervenons, d’ou notre implication aux
Cuisines Collectives de Cabano et au Comité de défense des droits du RASST. Nous constatons un lien
direct dans nos interventions quotidiennes, entre la pauvreté et les problemes de santé, que ce soit
physique, émotionnel ou autres. La dignité humaine est aussi touchée.

Une travailleuse a participé a des rencontres régionales organisées par la Table de concertation des
groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent dans le but de présenter un projet pour créer des outils pour
aider les femmes a développer leur autonomie financiére et ainsi les aider a rejoindre les deux bouts.
Ce projet a été accepté et est en cours de réalisation.

Note : Nous avons eu plusieurs autres activités en lien avec |’enrichissement collectif, vous pourrez le
constater tout au long de ce rapport.

5.2 APPUIS DIVERS

Nous mobilisons les femmes autour des pétitions et lettres d’appui initiées par notre regroupement
provincial et les Tables régionales dont nous sommes membres. Comme autres dossiers qui sont au
coeur de bien des débats actuellement, notons la revendication de I'abolition de la taxe santé et des
actions contre les hausses de frais de scolarité et d’électricité que nous poussons depuis la Marche des
femmes de 2010. Nous revendiquons, le droit a I'avortement libre et gratuit. Les coupures a l'aide
sociale, les changements a [l'assurance-emploi et le dossier des pensions alimentaires nous
préoccupent beaucoup. Nous avons dénoncé les difficultés d’accessibilité aux programmes d’aide
sociale. (Voir aussi section D page 28 dossiers de I'R des centres de femmes).

5.3 JOURNEE NATIONALE DES CENTRES DE FEMMES

Pour une onzieme année consécutive, nous avons organisé des activités dans le cadre de la Journée
nationale des Centres de Femmes. Suite a notre déménagement, une activité porte ouverte était une
occasion de faire visiter nos nouveaux locaux aux femmes. Le theme était : Les Centres de femmes :
des solidarités a découvrir.

Des travailleuses ont préparé un rallye permettant de mieux faire connaitre le Centre aux
participantes. Notre programmation de I'automne leur a été remise. Une activité a incité les femmes a
trouver des moyens de développer des solidarités dans leur milieu.

5.3 Journée nationale des Centres de Nombre
Femmes

R/

% Activité portes ouvertes Les Centres de femmes : des e 25 femmes présentes
solidarités a découvrir

@

+« Distribution du dépliant de cette journée o Plus de 50 dépliants
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5.4 JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES, 8 MARS 2014

La Journée internationale des femmes s’est déroulée le samedi 8 mars a Témiscouata-sur-le-Lac
(secteur Notre-Dame du Lac). Nous avons profité de cette occasion pour faire une activité pré-
Sommet en vue du Sommet des femmes du Congrés Mondial Acadien de I'été prochain. Toute la
population a été invitée (hommes, femmes et enfants). Des artisanes, commerces et organisation ont
généreusement contribué en offrant plusieurs prix de présences ou tenant un kiosque. Un repas a été
servi.

5.4 Journée internationale des femmes Nombre
(8 mars)
% Activité du 8 mars (une halte garderie état sur place e +85 personnes
pour accueillir les enfants qui étaient présents en présentes

grand nombre).

% Epinglettes du 8 mars vendues e 107 épinglettes
+» Distribution d’'un tract e Plusde 150 tracts
< Comité du 8 mars 2014 e 2rencontres
e Plusieurs contacts par
courriel

e 8 membres

Pour cette activité, une historienne du Nouveau-Brunswick nous a parlé des femmes acadiennes qui
ont marqué I'histoire. Des représentantes du CMA nous ont parlé du Sommet des Femmes. Deux
femmes d’ici, nous ont aussi raconté |'histoire des premieres arrivantes au Témiscouata. Une
discussion a été animée sur la question : comment prendre notre place dans le courant de I'histoire?,
des commentaires intéressants sont ressortis en pléniere comme : I'importance de la solidarité et de
se regrouper, le travail sur soi et I'affirmation, etc.

Deux travailleuses du Centre ont été tres impliquées et leaders du comité d’organisation du 8 mars.
D’autres groupes sy sont joints (pour plus de détails sur les autres membres du comité voir annexe 2
page 40).

D. AUTRES ACTIONS COLLECTIVES ET ACTIVITES EDUCATIVES

JOURNEE DES ANTIDOTEES

Nous avons organisé un rassemblement des femmes antidotées du Témiscouata. Cet évenement se
voulait rassembleur pour les femmes de notre territoire qui avaient suivi les programmes Antidote. Il
a permis aux femmes non antidotées présentes de connaitre ce programme. Les commentaires et
témoignages des femmes ont confirmé le pouvoir transformateur et évolutif d’Antidote sur elles. Elles
étaient particulierement contentes d’avoir vécu cette journée ensemble, d’autant plus que plusieurs
attendaient depuis longtemps de rencontrer cette auteure.
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D. Autres actions collectives et activités Nombre
éducatives

Journée des antidotées

< Comité organisation Journée des antidotéese * 10 membres et
3 rencontres

7

< Envoi d’une lettre d’invitation * Plusde 125 envois par

courriel

e Plus de 75 personnes

+» Présence Journée des antidotées .
présentes
+ Conférence de presse en début de journée o 4 médias présents

7

+» Animation, scénettes par les travailleuses du e 10 animatrices et

Centre pour illustrer les Clés et prestation du figurantes
groupe des Fémiscouataines (chant de
circonstance)

7

+» Bénévoles de Livr'Avenir qui ont fait un travail e 5 bénévoles
de soutien et aidé a servir le goiiter

DOSSIERS DE L'R DES CENTRES DE FEMMES DU QUEBEC

Beaucoup de temps a encore été consacré, a suivre les dossiers de notre regroupement provincial et
de la Table régionale des centres de femmes, que ce soit dans notre quotidien d’organisme ou aux
rencontres du C.A. et a celles des travailleuses. Ces dossiers sont en lien avec des réflexions ou actions
qui rejoignent des problématiques vécues par les femmes comme, la violence qu’elles subissent, la
pauvreté ou autres. Voir plus de détails a ce sujet a la partie G page 33 point a) Table régionale des
centres de femmes.

Une grande démarche est en cours depuis quelques années pour que tous les centres de femmes
développent une compréhension commune de leur Base d’Unité Politique (BUP) et pour 'actualiser
ensemble avec les valeurs que nous véhiculons présentement. Des rencontres locales, régionales et
provinciales ont été prévues au calendrier du plan d’action 2011-2014. Cette démarche vise a ce que
les centres de femmes s’entendent sur une vision et une compréhension commune de la BUP. Ceci
nous amene comme centre de femmes, a nous questionner beaucoup sur ce que nous faisons
actuellement et a voir si cela correspond toujours aux besoins des femmes qui fréguentent nos
organismes. Cette année, nous avons réalisé une rencontre locale portant sur la place des
participantes et une régionale avec les autres centres de femmes du Bas-Saint-Laurent sur le méme
sujet. Un sujet qui nous amenera a faire des ajustements dans nos centres en conséquence des
résultats des discussions.

PROJET DE SUBVENTION SALARIALE

Nous avons eu une travailleuse sur un projet au poste de support technique a I'organisation des
activités. Ce projet avait débuté a I'automne 2012 et a pris fin en avril 2013. Elle s’est occupée de
I’organisation de la journée des Antidotées, elle a fait de la permanence et diverses autres taches.

SANTE MENTALE

Centre des Femmes du Témiscouata Rapport dactivités 2013-2014 p. 28



Nous avons offert une activité soupe populaire en mai 2013 dans le cadre de la semaine de la santé
mentale. Trois mots-clés ont fait partie des échanges : vieillissement, bonheur et santé. Une belle
activité appréciée par toutes.

Nous avons collaboré avec d’autres organismes du Témiscouata pour la tenue d’une journée de
sensibilisation et d’information dans le cadre de la journée mondiale de la santé mentale en octobre
2013. Cette activité s’est déroulée au Galerie Témis de Témiscouata-sur-le-Lac sous forme de kiosque.

D. Autres activités Nombre

®

«» Liens avecI'R des Centres de Femmes e 10 travailleuses et
membres du C.A.

7

+ Soupe populaire et kiosque aux Galeries Témis de e 62 personnes rejointes
Témiscouata-sur-le-Lac sur le theme de la santé | ¢ 10 organismes avec les-
mentale quels nous avons collabo-

ré pour les kiosques

E. FINANCEMENT DE NOTRE ORGANISME ET

GESTION FINANCIERE

Notre financement provient du Programme de Soutien aux organismes communautaires (SOC) du
MSSS, versé par I’Agence de la santé et de services sociaux du Bas-Saint-Laurent (ASSSBSL).

Nous collaboration avec I’Education des Adultes de la Commission Scolaire du Fleuve-et-des-Lacs
pour le financement d’une partie de certains des programmes que nous offrons aux femmes, sans
leur participation nous ne pourrions pas en offrir autant. Nous avons communiqué régulierement avec
cet organisme pour la production de rapports, pour leur fournir divers documents, signer des contrats,
etc. Les criteres du ministere sont de plus en plus exigeants et les montants qui nous sont attribués
sont a la baisse. Nous savons que des changements sont encore a prévoir pour |'automne comme,
I'obligation d’atteintes d’objectifs pour les participantes, ce qui va alourdir la tache des animatrices...

Nous avons recu un montant du CLE pour une subvention salariale qui s’est terminée en avril 2013. De
plus, le CLE nous a alloué un montant pour aider a payer les frais d’une consultante en entreprise
pour notre planification stratégique.

Un montant nous restait, de I'année passée, du financement recu des caisses populaires du
Témiscouata et du comité de I'entente spécifique en égalité du Bas-Saint-Laurent pour la
sensibilisation a la conciliation famille, travail, implication sociale et études (CFTIES). Cet argent a
servi, entres autres, a défrayer une partie de la sensibilisation a la CFTISE et au rayonnement régional
de I'outil débuté en cours d’année.

Nous avons déposé, avec le Regroupement féministe du Nouveau-Brunswick, une demande
conjointe de subvention au SAIC (Secrétariat aux affaires intergouvernementales canadiennes) pour
I’organisation des activités du Sommet.

Nous avons fait une demande de subvention au comité de I'entente spécifique pour I'égalité du Bas-
Saint-Laurent (géré par la CRE BSL), nous avons recu un montant qui permettra de payer les frais de
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participation au Sommet des femmes de 24 femmes du Bas-Saint-Laurent et une partie de la
promotion sur ce territoire.

[ F. INFORMATIONS ET MEDIAS ]

Le volet promotion est un des plus importants et déterminant pour se faire connaitre et permettre un
impact du Centre des femmes dans le milieu. Chagque année, nous faisons une tournée pour
distribuer les dépliants promotionnels de notre organisme. Nous distribuons aussi des dépliants
descriptifs de certains des programmes que nous offrons. Suite a ces envois, les intervenantes du
CSSST nous référent souvent des participantes. Les travailleuses et animatrices du centre remettent
également la programmation et nos dépliants dans le cadre des rencontres de différentes Tables de
concertation comme la Table en violence du Témiscouata et la Table des ainéEs.

F. Informations et médias Nombre
% Distribution du dépliant promotionnel du Centre | e Plusde 150 dépliants
des Femmes aux travailleuses sociales du CSSS distribués

Témiscouata
e 25 cartes d’affaires

e Plus de 18 organismes
communautaires, en-
droits publics et person-
nes ressources

7
°

Distribution du dépliant des programmes Antidote e Plus de 75 dépliants
distribués

e Plus de 18 organismes
communautaires,
endroits publics et
personnes ressources

7
°

Envois des dépliants et cartes d’affaires de notre | ¢ Environ 150 avis

organisme a tous nos partenaires lors de notre changements d’adresse
déménagement.
F. Informations et médias suite... Nombre

% Pour le 8 mars, nous avons fait des messages | ¢ 10 messages rejoignant
publicitaires a la radio de CFVD ainsi toute la population

% Participation a des pages thématiques dans les | ¢ Collaborationa 5 pages
journaux régionaux le 8 mars, la semaine nationale thématiques différentes
de la santé mentale, la journée d’action contre la
violence sexuelle faite aux femmes, pour la journée
nationale des centres de femmes, la semaine
nationale de prévention suicide, pour la Journée
Internationale des Femmes

3

S

Deux programmations de nos activités e Plusde 1875
distribuées

s Liste d’envois des femmes (mise a jour 2 fois par e Environ 602 femmes
année)

e 300 envois postaux et
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160 envois par courriel
pour chaque

programmation

¢ Envois de communiqués par la Chaine STOC e Plus de 36 organismes
communautaires
rejoints

s Communiqués dans les neuf médias locaux et e Environ 57
régionaux : Bloc-notes de CIMT, la radio de CFVD, le communiqués écrits
Carnet Socio-culturel, le site Internet de la MRC de e Environ 90 parutions
Témiscouata, a I'émission La vie au BSL (TVA), a
I’émission Art de vivre (Radio-Canada), sur le site
internet de la CDC du KRTB, dans I'Info-Dimanche et
le Saint-Laurent-Portage

% Envois de communiqués: aux OMH, bulletins| ¢ 13 personnes responsa-

paroissiaux et différents journaux municipaux, par bles des OMH rejointes
exemples, le Lien a Saint-Louis-du-Ha! Ha!, Info- et les locataires de ces
Dégelis, le journal municipal de Saint-Eusebe, Saint- OMH

Honoré, Pohénégamook, L’entre-deux lacs de Riviére-
Bleue, le site internet de la Ville de Témiscouata-sur-
le-Lac, aux groupes des Fermiéres, etc.

G. L’ENGAGEMENT DANS LE MILIEU, LES DOSSIERS,
LA CONCERTATION ET ENCORE DE L’ACTION

COLLECTIVE EN LIEN AVEC LES AUTRES
RESSOURCES DU MILIEU

Nous constatons régulierement I'importance de la concertation et de I'action collective en lien avec
d’autres organismes du milieu et nous nous efforcons d’étre partie prenante a divers évenements et
rencontres qui visent I'amélioration des conditions de vie des femmes et de la population en général.
Quel que soit le niveau d’action ou de concertation, des liens se tissent entre les organismes et il se
crée une interaction qui multiplie I'efficacité de nos interventions. Considérant les particularités
géographiques de notre MRC et son étendue, il est important de se regrouper pour améliorer la
qgualité des services et activités que nous offrons. C'est aussi un bon moyen d’échanger sur nos
préoccupations et développer des stratégies communes pour améliorer la qualité de vie de la
population. L’organisation de la concertation entre les organismes communautaires sur le territoire
de notre MRC autour de différents sujets qui les concernent en est un bon exemple.

Nous siégeons sur plusieurs comités, Tables, conseils d’administration tant locaux que régionaux, ces
instances sont des lieux privilégiés pour notre Centre de femmes pour :

» Sensibiliser les autres organismes aux réalités et difficultés vécues par les femmes et amener
des changements sociaux qui amélioreront leurs conditions de vie en général;

» Travailler sur la condition de vie des femmes en concertation avec d’autres organismes ou
regroupements;
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» Travailler en complémentarité et en partenariat afin de ne pas dédoubler les services sur le
territoire;

» Faire le suivi des dossiers en cours en lien avec la pauvreté, la condition féminine, les
réorganisations gouvernementales, etc.;

» Se concerter avec différentEs intervenantEs issuEs d’instances gouvernementales et autres
(CSSS de Témiscouata, municipalités, I'Education des adultes, etc.).

» Faire reconnaitre a ces milieux les réalités particuliéres et conditions de vie dans lesquelles
vivent les femmes de notre secteur. Amener les préoccupations des femmes.

1. ORGANISMES DONT LE CENTRE
EST MEMBRE ET ACTIVITES DE CONCERTATION

Organismes dont la collaboration a déja été mentionnée et dont nous sommes membres

» Regroupement des assistées sociales et assistés sociaux du Témiscouata (RASST)
» Solidarité témiscouataine des organismes communautaires (STOC).

|A. Autres ORGANISMES LOCAUX |

a) L’Autre-Toit du KRTB (Maison d’aide et d’hébergement pour les femmes victimes de violence)

» Nous collaborons dans plusieurs dossiers : politiques, sociaux et référons aussi des femmes en
demande d’aide;

» Liens pour l'organisation de kiosques au Centre d’achat dans la semaine de la santé mentale;

» Liens dans le cadre du comité organisateur du Sommet des Femmes du CMA;

» Liens pour l'organisation du 8 mars;

» Participation d’une travailleuse a leur assemblée générale.

b) Source d’Espoir, organisme en santé mentale

» Références et organisation de kiosques au Centre d’achat dans la semaine de la santé mentale.

c) Cuisines Collectives de Dégelis (CCD)

» Organisation d’ateliers éducatifs aux CCD;
» Diffusion de I'information de nos activités a leurs participantes.

d) Chambre de commerce du Témiscouata

» Nous sommes devenues membres en 2010. Une belle occasion pour faire connaitre notre
organisme et nos services. llIs sont ouverts a collaborer dans le dossier conciliation FTISE.

e) Conseil des dirigeants d’entreprise du Témiscouata

» Nous sommes membres depuis 2010 et avons participé cette année, a certaines des activités
qu’ils ont organisées.

f) Ligne de vie du Témiscouata

» Références et participation a leur quilleton.
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a)

b)

| B. ORGANISMES REGIONAUX

Table régionale des Centres de Femmes du BSL

Les neuf centres de femmes du Bas-Saint-Laurent ont eu en 2013-2014 :

» Quatre rencontres réguliéres;
» Une rencontre régionale en lien avec la démarche BUP;
» Des rencontres de formations.

La Table régionale des Centres de femmes du Bas-Saint-Laurent est un lieu de concertation actif et
dynamique, qui foisonne d’idées nouvelles. C’est un lieu ou on peut échanger a la fois sur des questions
régionales et sur des enjeux nationaux qui nous touchent ou nous préoccupent. Une place importante
est laissée aux échanges « coup de pouce » facilitant le travail dans nos centres de femmes. Un point
est toujours dans nos rencontres afin de faire le suivi de la Table régionale en matiére de violence
conjugale et d’agressions sexuelles. Nous nous sommes tenues au courant des effets du nouveau
protocole socio-judiciaire et nous avons partagé I'information sur les rencontres qui ont eu lieu dans
plusieurs régions avec le CAVAC. Nos rencontres furent ’occasion de partager sur les différents projets
ponctuels qui animent les centres (A égalité pour décider, projet modéle sur la sécurité des
municipalités, projets portant sur les proches-aidantes, outil conciliation familles, travail, implication
sociale et études). De plus, nous avons poursuivi notre projet régional portant sur les relations
amoureuses égalitaires via la diffusion de I'exposition « L'amour donne des ailes, il ne les coupe pas! ».
Cette exposition a été présentée dans notre milieu témiscouatain cette année, (voir section 4.1 page 19
pour plus de détails).

La démarche BUP (Base d’Unité Politique), voulant que tous les centres de femmes du Québec
développent une compréhension commune de la BUP, a généré une réponse tres positive de la part des
centres et des participantes. Une rencontre régionale portant sur la place des participantes a été
organisée.

Les éclaireuses (animatrices des programmes Antidote) des centres ont senti le besoin de se
rencontrer pour mettre a jour les programmes Antidotes 1 et 2 ainsi que la Commode ronde. En plus
d’actualiser ces formations, les rencontres se veulent un soutien aux animatrices.

La Table de concertation des groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent (TCGFBSL)

Par notre présence a la Table de concertation des groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent
(TCGFBSL), nous collaborons avec 17 groupes de Femmes du Bas-Saint-Laurent. Nous adhérons a
ses objectifs qui sont: augmenter la participation des femmes dans les lieux de pouvoir,
principalement au niveau de la gouvernance municipale, et supporter celles déja présentes dans cette
sphere politique, contrer la pauvreté et la violence, particulierement chez les femmes, mais
généralement pour toutes les personnes qui vivent des situations d’exclusion sociale, défendre les
droits des femmes, favoriser la réflexion féministe et la concertation des groupes membres, accroitre
la prise en compte des besoins spécifiques des femmes en santé. Nous avons participé aux 4
rencontres de cette Table représentant 7 journées.

Les principaux dossiers de réflexion et de prise de position et les ateliers de cette année ont
été :

» Le maintien de liens avec la Conférence régionale des EluEs (CRE) et divers autres comités
régionaux comme le Comité aviseur sur la condition de vie des femmes en santé et services
sociaux et la Table régionale en violence.
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» La Table a aussi organisé le rassemblement annuel du Réseau de solidarité municipale du Bas-
Saint-Laurent qui s’est tenu en avril 2013.

> La Table a participé a la tenue des Etats généraux de l'action et de l'analyse féministe a
I'automne 2013.

c) Corporation de Développement Communautaire du KRTB (CDC)

» Collaboration dans nos dossiers communs. Participation de nos travailleuses a des formations
organisées par la CDC;
» Participation d’une travailleuse a leur assemblée générale annuelle.

d) Mouvement d’Action Communautaire (MAC) du Bas-Saint-Laurent

Le Mouvement d’Action Communautaire (MAC) du Bas-Saint-Laurent a été des plus actifs cette année.
Les travaux du nouveau cadre d’interaction avec I’Agence a retenu notre attention.

» Participation d’une travailleuse a trois rencontres régionales, dont deux assemblées spéciales,
et 'AGA;

» Participation a la campagne pour le rehaussement de la subvention PSOC;

» Participation a la tournée des MRC du MAC.

e) A.C.E.F.du Grand-Portage

» Références réciproques, suivi de dossiers de femmes.

f) Autres

» Action Chomage Kamouraska

\ C. ORGANISMES PROVINCIAUX

a) L'R des Centres de Femmes du Québec

» Nous sommes membres comme tous les autres centres de femmes du Québec. Une travailleuse a
participé a 'assemblée générale annuelle qui se tenait a Magog cette année;

» De nombreuses consultations par courrier électronique, échange de correspondance,
d’informations, d’outils spécifiques et de formations se font régulierement entre tous les centres
membres de L'R;

» Participation d’'une de nos intervenantes au COCO de I'R comme substitut en avril 2013.

b) Fédération des Femmes du Québec - Femmes et démocratie - Fédération du Québec pour le
planning des naissances - Réseau québécois d’action pour la santé des femmes - SOS Violence -
Association canadienne pour la santé mentale

» Nous sommes membres et avons suivi de pres les dossiers. Nous recevons de ces organisations
plusieurs informations intéressantes que nous diffusons aux participantes
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2. AUTRES IMPLICATIONS ET
COLLABORATIONS DANS LE MILIEU

a) Liste des organismes déja mentionnés avec lesquels nous collaborons

Centre de santé et services sociaux de Témiscouata (CSSS)

Centre Local de Développement (CLD)

Centre local d’emploi

Services d’Education des Adultes de la Commission Scolaire du Fleuve-et-des-Lacs
Société d’Aide au Développement des Collectivités du Témiscouata (S.A.D.C.)
Office municipal d’habitation (OMH)

Livr’'Avenir

Groupes sociaux féminins

Regroupement féministe du Nouveau-Brunswick

VVVVVVVVYY

3. AUTRES PARTICIPATIONS A LA
VIE COMMUNAUTAIRE ET CONCERTATION

Rencontre de trois intervenantes du CAVACS pour échanger sur nos services respectifs.

Participation a une manifestation a Québec pour le rehaussement de notre subvention PSOC.
Rencontre de Claudine Pelletier travailleuse au CSSST pour les saines habitudes de vie dans le but
d’établir des collaborations.

Y VYV

G. Liens avec les mouvements sociaux Nombre

‘0

s Liens avec les mouvements sociaux e Collaboration réguliére
avec plus de 91 comités,
Tables, organismes ou
entreprises

e 16 regroupements dont
nous sommes membres

¢

7
*

Nous sommes membres de I'R des Centres de e Plus de 84 centres de
Femmes du Québec Femmes au Québec sont
membres de 'R

*

¢

7
*

Diverses rencontres des Tables, comités, etc. en lien e 18lieux de rencontres

avec ces mouvements sociaux auxquels nous avons (Tables, regroupements,

participé, variant de trois heures a quatre jours. comités, etc.)

e Plus de 58 rencontres
pour un total de plus de
60 jours

*

L Ak
£ %
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[[ CONCLUSION ]]

ne belle année qui s’est terminée comme elle a débuté sous le signe du renouveau, le

Centre des Femmes est bien installé a la Maison du Partage a Saint-Louis-du-Ha! Ha! et les

changements ciblés lors de notre planification stratégique sont enclenchés. Au niveau
social, 'année 2013-2014 a été marquée par une série de décisions politiques qui ont touché
particulierement les femmes, soit en les appauvrissant ou encore en attaquant leurs droits. Les
diverses hausses de tarifs de services déja mentionnées dans notre rapport et les coupures
budgétaires comme I’assurance-emploi n’ont rien de réjouissant quand on sait que notre MRC est
la plus pauvre au Québec. En effet, cette statistique est venue miner le moral de la population cette
année, mais on s’en doutait depuis un certain temps ayant constaté la diminution constante de
notre pouvoir d’achat et le ralentissement de notre économie locale.

En cette année 2013-2014, nous avons apporté notre appui a plusieurs revendications de nos
regroupements pour tenter de maintenir nos acquis au niveau des droits des femmes, et sur
plusieurs fronts, mais nous n’avons pas réussi a faire fléchir les gouvernements. Le climat était donc
morose, et plutot sombre. Méme au niveau de I'implication des femmes dans les lieux de pouvoir
nous avons senti une certaine lassitude. Les lieux décisionnels sont-ils moins attirants pour les
femmes, car elles se reconnaissent moins dans la facon de prendre des décisions? Au moins, un
constat est rassurant, suite aux élections municipales, nous avons plus de femmes élues au
Témiscouata.

Nous avons maintenu notre objectif de faire plus de place aux participantes dans nos structures
d’organisation et bénévoles. Nous avons fait un grand pas vers notre but d’amener les femmes vers
une plus grande conscience sociale et a passer du Je au Nous. Nous avons mis tout en place, pour
faire passer le Centre du Je au Nous dans son fonctionnement. Notre plan d’actions 2013-2016 est
en bonne voie de réalisation, mais il reste beaucoup a faire, entre autres, la diminution ou la
réorganisation de certaines activités et des lacher-prises pour avoir un rapport plus réaliste entre le
temps que demande la réalisation des activités du Centre et le temps de travail des travailleuses.

En conformité avec les priorités que nous avons ciblées, une tournée des femmes de notre
territoire est en cours pour recueillir leurs besoins. De nouveaux défis nous attendent pour la
diffusion de notre outil CFTISE au Témiscouata, au Bas-Saint-Laurent et au provincial auprés des
centres de femmes membres de notre regroupement.

Tous ces petits changements survenus cette année au Centre, devrait nous amener a étre toujours
plus proches de notre plus grand objectif qui est de bien remplir notre mission de centre de femmes
et d’intervenir le plus possible en concordance avec notre Base d’unité politique, que nous avons en
commun avec notre regroupement provincial. Nous mettons tout en place pour qu’une transition
des plus harmonieuses se fasse et faisons confiance a I’avenir.
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ANNEXE 1

Priorités d’action 2014-2015
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CENTRE DES FEMMES DU TEMISCOUATA
PRIORITES D’ACTIONS DE L’ANNEE 2014-2015

Suite a la planification stratégique de I'automne 2013-2014 et dans la continuité de son
plan d’action 2013-2016 qui a permis d'identifier et de choisir les pistes de
développement pour les trois prochaines années, le Centre des Femmes du Témiscouata
choisit les priorités suivantes pour I'année 2014-2015 :

Priorités générales

La priorité « la santé globale des femmes »

Amélioration des pratiques démocratiques au sein de toutes les instances du Centre.
Offre d’activités adaptées aux besoins des femmes du Territoire.

Activités terrains pour développer une plus grande conscience sociale qui ameéne les
femmes a passer du « Je au Nous, de l'individuel au collectif »

HWONH=

Le Centre des Femmes du Témiscouata travaille actuellement a se recentrer sur sa
mission, a ajuster ses interventions et a consacrer du temps de fagon équitable dans tous
les volets d’activités : services, activités éducatives, actions collectives et vie associative
(c’est le défi). Il continuera a inclure davantage les approches d’éducation populaire et
d’intervention féministe avec les femmes.

L'ensemble des femmes et la population en général ne connaissent pas suffisamment le
role du Centre des Femmes du Témiscouata. Du travail est déja débuté et se continuera
pendant la prochaine année, pour rejoindre davantage de femmes d’horizons différents et
de I'ensemble du territoire.

De plus, le Centre des Femmes doit s’adapter aux besoins des femmes, qui ont beaucoup
changés ces dernieres années. C'est pourquoi une Tournée Jasette, débutée a I'hiver
2014, permettra de renouveler notre programmation, son contenu et les moyens utilisés
pour faire connaitre nos activités.

En retenant la priorité la santé globale des femmes, le Centre des Femmes du
Témiscouata désire ainsi permettre aux femmes d’améliorer leur santé physique, mais
également leur santé mentale. Cette priorité guidera le choix des activités éducatives,
des actions collectives et des partenariats. Actuellement, le systeme de santé publique
est menacé. L'accessibilité et la gratuité sont des enjeux importants pour les femmes, sur
lesquels il est plus que nécessaire de travailler.
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ANNEXE 2

LES COMITES DE TRAVAIL DU
CENTRE DES FEMMES DU TEMISCOUATA
2013-2014
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[[ 1. LES COMITES DU CENTRE DES FEMMES ]]

CONSEIL D'ADMINISTRATION (C.A.)
Responsable : Raymonde Fournier

OBIJECTIFS :

2 2 2 2 2

AVOIR UN ROLE DECISIONNEL,;

SUPPORTER L'ENSEMBLE DES ACTIVITES;

VOIR AU SUIVI DE L'ORIENTATION DE L'ANNEE, THEMES ET PRIORITES;

VOIR A VEHICULER LA PHILOSOPHIE DU CENTRE DES FEMMES;

PRENDRE DES DECISIONS EN RAPPORT AVEC LA GESTION FINANCIERE DU CENTRE ET LA
SUPERVISERR;

AUTRES MEMBRES : HELENE FORTIN, FRANCOISE BUISSET, ALINE DUBE, PAULINE RIOUX, NICOLE

GAUCHER ET COLOMBA VEILLEUX.

RENCONTRE DES TRAVAILLEUSES
Responsable : Raymonde Fournier

OBIJECTIFS :
v PLANIFIER, ORGANISER ET ETABLIR LE FONCTIONNEMENT DE LA VIE INTERNE DU CENTRE;
v PERMETTRE AUX TRAVAILLEUSES DE SE RENCONTRER ET D'ECHANGER;
3 ASSURER LA BONNE COORDINATION DE NOS ACTIVITES;
v ECHANGER SUR LE VECU INTERNE DE GROUPE (TRAVAILLEUSES ET UTILISATRICES DE NOS SERVICES

\/

ET ACTIVITES);
REGLER DIVERS PROBLEMES DE LA VIE COURANTE DU CENTRE.

AUTRES MEMBRES : PAULINE RIOUX, MARYSE-HELENE SoucCy, LINDA LECLERC, JENNIFER LAFOREST,

JEssICA DUBE, MARIE-LINE PELLETIER,

COMITE TRAVAILLEUSES-TERRAIN
Responsables : Raymonde Fournier, Maryse H. Soucy

OBIJECTIFS :

2 2 2 2 2 2 2

PLANIFIER, ORGANISER ET EVALUER LES ACTIVITES DU CENTRE DES FEMMES DANS LE MILIEU;
PERMETTRE AUX TRAVAILLEUSES-TERRAIN DE SE CONCERTER,;

ASSURER LA BONNE COORDINATION DES ACTIVITES;

FAIRE DES PRIORITES D’ INTERVENTION DANS LE MILIEU;

SE DONNER DU SUPPORT ENTRE NOUS;

ECHANGER SUR LE VECU INTERNE (ACTIVITES ET SERVICES);

FORMER LES NOUVELLES TRAVAILLEUSES ET LEUR APPORTER UN SUIVI.

AUTRES MEMBRES : LINDA LECLERC, JENNIFER LAFOREST, JESSICA DUBE

\/

RENCONTRES INFORMELLES ET CAUCUS A CHAQUE SEMAINE.
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SECRETARIAT
Responsable : Pauline Rioux

OBJECTIFS :
v ETABLIR ET CONSERVER UNE UNIFORMITE DANS CE QU'ON FAIT COMME TRAVAIL ECRIT;
v DEVELOPPER UNE ATTITUDE RIGOUREUSE AU NIVEAU DU SECRETARIAT DANS LE BUT DE PARFAIRE
L'IMAGE DU CENTRE DES FEMMES;
v PLANIFIER LES ACTIVITES DE SECRETARIAT;
v VOIR A L'APPLICATION DE LA STRATEGIE DE FEMINISATION DES TEXTES.

AUTRES MEMBRES : BENEVOLES AU BESOIN ET STAGIAIRES.

RELATIONS EXTERIEURES
Responsable : Raymonde Fournier

OBJECTIES :

v  REPRESENTER ET AMENER LES POINTS DE VUE DE NOTRE ORGANISME DANS LES DIFFERENTES
RENCONTRES AUXQUELLES NOUS PARTICIPONS;

v ETRE EN LIEN AVEC LES GROUPES DE FEMMES DE LA REGION ET LE REGROUPEMENT DES CENTRES
DE FEMMES DU QUEBEC;

v PARTICIPER A DES SESSIONS DE FORMATIONS, REUNIONS ET COLLOQUES A L'EXTERIEUR;

v ETRE EN LIEN AVEC LES ORGANISMES SE PREOCCUPANT DE LA CONDITION FEMININE;

v ETRE EN LIEN AVEC LES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DE LA REGION;

v SUIVRE LES DOSSIERS D’ACTUALITE ET INTERVENIR PAR DES MESURES EN FAVEUR DES FEMMES ET

DES PLUS DEMUNIES;

AUTRES MEMBRES : MARYSE-HELENE SoOuUCY, LINDA LECLERC, JENNIFER LAFOREST, MEMBRES DU

CONSEIL D’ADMINISTRATION.

COMITE 8 MARS
Responsables : Maryse-Héléne Soucy, et Jessica Dubé

OBJECTIFS :
v VOIR A L’'ORGANISATION DES ACTIVITES DU 8 MARS. PLANIFIER, ORGANISER ET EVALUER L’ACTIVITE;
v FAIRE LE LIEN AVEC LES ORGANISATIONS DU MILIEU INTERESSEES A L’AMELIORATION DES
CONDITIONS DE VIE DE LA POPULATION,;
Y SENSIBILISER LA POPULATION A LA CONDITION FEMININE;
v FAIRE CONNAITRE AUX FEMMES LE SOMMET DES FEMMES DU CONGRES MONDIAL ACADIEN.
v ORGANISMES MEMBRES DU COMITE 2014 : L’AUTRE-TOIT DU KRTB, LES CUISINES COLLECTIVES

DE CABANO, DES RESPONSABLES DU CONGRES MONDIAL ACADIEN 2014 (CMA),

AUTRES MEMBRES : RAYMONDE GRATTON; NIKOLE DUBOIS, MIA.ROY, JULIE-EVE PROULX, ELAINE

PERRON, SOPHIE DUBE ET PLUSIEURS ARTISANES DU TERRITOIRE POUR LES
KIOSQUES.
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COMITE D’ACCUEIL POUR LES ACTIVITES
Responsables : Linda Leclerc, Jennifer Laforest,
Jessica Dubé

OBJECTIFS :

FAIRE L’ACCUEIL DES FEMMES SE PRESENTANT POUR LES ACTIVITES;

PARTAGER LES TACHES D’ACCUEIL ENTRE LES INTERVENANTES;

FAIRE LE LIEN ENTRE LE CENTRE DES FEMMES ET LES INTERVENANTES EXTERIEURES;
RECUEILLIR LES PRESENCES ET FAIRE L'EVALUATION DES ACTIVITES;

ANNONCER LES ACTIVITES ET DISTRIBUER LA PROGRAMMATION.

2 2 2 2 2

AUTRES MEMBRES : PAULINE RIOUX ET ANIMATRICES DES PROGRAMMES.

ORGANISATION DES ACTIVITES
Responsables : Jennifer Laforest, Jessica Dubé et Linda
Leclerc

OBJECTIFS :

ETABLIR LES PROGRAMMATIONS AUTOMNE ET HIVER DES ACTIVITES DU CENTRE DES FEMMES;
PRENDRE CONTACT AVEC LES PERSONNES RESSOURCES;

PREPARER DES COMMUNIQUES POUR ANNONCER LES ACTIVITES;

PRODUIRE UNE BANQUE DE DONNEES DES FEMMES;

CEDULER LES RENCONTRES ET FAIRE DES CONTACTS AVEC LES FEMMES POUR LES PROGRAMMES
ANTIDOTE;

v FAIRE LE BILAN ET L’EVALUATION DES ATELIERS.

2 2 2 2 2

AUTRES MEMBRES : PAULINE RIOUX, MARYSE-HELENE SoucY, RAYMONDE FOURNIER, HELENE FORTIN.

COLLABORATRICES POUR LES ATELIERS ET PROGRAMMES :

DENISE OUELLET, EVA-LOUISE HAMER, JEANNINE VIEL, LINDA POULIOT, HELENE FORTIN, ALINE DUBE
NIKOLE DUBOIS.

COMITE DU JOURNAL
Responsables : Linda Leclerc, Pauline Rioux,
Raymonde Fournier, Jessica Dubé

OBJECTIFS :

v SENSIBILISER LA POPULATION SUR DES SUJETS EN LIEN AVEC LA SANTE DES FEMMES;
v OUTILLER LES FEMMES POUR QU ELLES PUISSENT PRENDRE LEUR SANTE EN MAIN;
v PRODUIRE LA PUBLICATION NOUVELLES D’ELLES

e CHOISIR UN THEME ET LE CONTENU;

¢ VOIR A LA REDACTION DES ARTICLES;

e FAIRE LA CORRECTION, LA MISE EN PAGE;
e VENTE D’ESPACES PUBLICITAIRES

e FAIRE IMPRIMER.

AUTRES COLLABORATRICES :

MARYSE-HELENE SouUCY, FRANCOISE BUISSET, JEANNINE VIEL, GUYLAINE CARON, ALINE DUBE, NICOLE
GAUCHER.
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DOSSIER CONCILIATION/FAMILLE/TRAVAIL/IMPLICATION SOCIALE et
ACTIVITES POLITIQUES
Responsables : Jeannine Viel, Raymonde Fournier,
Linda Leclerc, Frangoise Buisset.

OBJECTIFS :

\/

EN LIEN AVEC LA 5¢ TABLE SECTORIELLE FEMMES DU CLD, POURSUIVRE LA CREATION ET LA
DIFFUSION D’UN OUTIL DE SENSIBILISATION A LA CONCILIATION FAMILLE/TRAVAIL/IMPLICATION
SOCIALE ETUDES (FTISE);

v ORGANISER DES RENCONTRES DE SENSIBILISATION A LA CONCILIATION FTISE;

v SENSIBILISER LES RESPONSABLES D’ENTREPRISES A LA CONCILIATION FTISE;

v PARTICIPER ET COLLABORER A LA 5¢ TABLE SECTORIELLE FEMMES DU CLD;

v AUGMENTER LA PARTICIPATION DES FEMMES DANS LES DIFFERENTES INSTANCES DECISIONNELLES
DE NOTRE TERRITOIRE;

v PROMOUVOIR ET FACILITER LEUR ACCES AUX LIEUX DECISIONNELS;

v DEMYSTIFIER LES INSTANCES EN FAISANT VIVRE AUX FEMMES DES EXPERIENCES CONCRETES;

v OFFRIR LA FORMATION COMMENT INTERVENIR DE FACON STRATEGIQUE DANS NOTRE QUOTIDIEN?
ET LA PRISE DE PAROLE, UN PROGRAMME DE 5 RENCONTRES;

v OFFRIR UN PROGRAMME DE 4 ATELIERS DE 3 HEURES CHACUN DEVELOPPEMENT A LA CITOYENNETE
MUNICIPALE,

v ETC.

v AUTRES MEMBRES : LESMEMBRES DE LA 5¢ TABLE SECTORIELLE FEMMES DU CLD

COMITE BENEVOLAT
Responsable : Linda Leclerc
OBJECTIFS :

v MIEUX STRUCTURER LE BENEVOLAT,;

v ORGANISER DES RENCONTRES DE BENEVOLES;

v FAIRE LE SUIVI AVEC LES BENEVOLES (ETABLIR UNE LISTE, METTRE EN PLACE UN SYSTEME DE
COMMUNICATION AVEC ELLES PAR COURRIER ELECTRONIQUE OU AUTRES, FAIRE LE LIEN AVEC LES
BENEVOLES POUR LES ACTIVITES DU CENTRE ET LES TACHES A ACCOMPLIR, ETC.);

v TRAVAILLER SUR LA POLITIQUE DU BENEVOLAT ET SUR L’OUTIL POUR SOUTENIR LEUR IMPLICATION.

AUTRES MEMBRES : HELENE FORTIN, FRANCOISE BUISSET ET CYNTHIA MACGRAW.

v ILY A EU DEUX RENCONTRES DU COMITE CETTE ANNEE.
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COMITE ORGANISATION De la journée des antidotées et conférence de
presse pour le lancement d’un nouveau livre Les Clés d’Antidote
Responsables : Marie-Line Pelletier et Nikole Dubois

OBJECTIFS :

v PLANIFIER ET ORGANISER LES ACTIVITES DE LA JOURNEE DES ANTIDOTEES ET DU LANCEMENT DU
NOUVEAU LIVRE ANTIDOTE DE NIKOLE DUBOIS EN COLLABORATION AVEC LES TRAVAILLEUSES;

v SUPPORTER L'IMPLICATION BENEVOLE DANS L'ORGANISATION DE CET EVENEMENT;

v ANIMER COURTES INTERVENTIONS LORS DE LA PRESENTATION

v FAIRE LE LIEN ET LE SUIVI AVEC LES BENEVOLES POUR CES ACTIVITES.

AUTRES MEMBRES : CAROLE TATLOCK, ELISA MORIN, FRANCOISE BUISSET, RAYMONDE FOURNIER, ET
MARYSE-HELENE SOUCY, JEANNINE VIEL, LINDA LECLERC, MARIE-HELENE LEMIEUX.

v 3 RENCONTRES DU COMITE ONT EU LIEU DANS L'ANNEE.
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